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INTRODUCCIčN 

El presente informe de gesti·n del a¶o 2024 ofrece un an§lisis detallado de los 

programas desarrollados por la C§mara de Comercio del Magdalena Medio y 

Nordeste Antioque¶o, alineados al desempe¶o socioecon·mico de las 

subregiones del Magdalena Medio, Nordeste y Bajo Cauca Antioque¶o, territorios 

de vital importancia para el desarrollo departamental. Estas subregiones, 

caracterizadas por sus diversas vocaciones productivas y l²neas competitivas, han 

experimentado din§micas particulares a lo largo del a¶o, influenciadas por 

factores tanto internos como externos. 

El Magdalena Medio, con su fuerte arraigo en la industria de hidrocarburos y un 

creciente potencial agropecuario y tur²stico, registr· durante el 2024 una 

producci·n de [167.720] barriles de petr·leo. Asimismo, el turismo en Colombia 

recibi· 6.7 millones de visitantes no residentes, lo que representa un aumento 

del 8.5% con respecto a 2023. Adicionalmente, el turismo en Colombia 

contribuy· con US$19.200 millones al Producto Interno Bruto (PIB) en 2024. 

Por otra parte, en el Nordeste, la actividad minera, especialmente la extracci·n 

de oro, se mantuvo como pilar fundamental de la econom²a. Los datos revelan 

que en Colombia esta producci·n exportada de [2.405,9] toneladas de oro, 

teniendo una participaci·n del 30,1% en las exportaciones de minerales de 

Colombia a nivel mundial. Sin embargo, es crucial destacar los desaf²os 

ambientales asociados a esta actividad, que requieren una atenci·n prioritaria. 

El Bajo Cauca, por su parte, enfrenta una realidad compleja, marcada por la 

miner²a informal y los desaf²os en materia de orden p¼blico. A pesar de ello, se 

observan esfuerzos en la promoci·n de la agricultura de subsistencia y otras 

estrategias productivas como el arroz, el cacao, la ganader²a, apicultura, entre 

otros productos, con el fin de garantizar la seguridad alimentaria de la poblaci·n 

y generar una balanza competitiva para la subregi·n. 

El presente informe de gesti·n presenta los logros obtenidos en los programas, 

proyectos, servicios y el fortalecimiento institucional durante el a¶o 2024, los 

cuales han sido elementales para acompa¶ar a las empresas, 

independientemente de su tama¶o o etapa, a crecer de forma rentable y 

sostenible. Mantenemos nuestro enfoque en continuar avanzando d²a a d²a para 

cumplir con los objetivos establecidos por la entidad.  
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GESTIčN MISIONAL 

La C§mara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioque¶o, como 

entidad instituci·n fomentadora de la competitividad regional, tiene la 

responsabilidad de desarrollar un plan estrat®gico que atienda de manera integral 

las necesidades de los diversos sectores econ·micos en los municipios bajo su 

jurisdicci·n. En este sentido, el plan estrat®gico para el periodo 2023-2026 busca 

ser un motor de cambio que contribuya a mejorar las condiciones del tejido 

empresarial, promoviendo la competitividad y sostenibilidad en las regiones. 

Este plan est§ estructurado en cinco (5) objetivos fundamentales, que se orientan 

hacia la creaci·n de condiciones favorables para el desarrollo empresarial, la 

superaci·n de brechas y la consolidaci·n de un entorno productivo que permita 

a las empresas prosperar en un contexto globalizado y cambiante. A trav®s de la 

promoci·n del desarrollo empresarial y productivo sostenible, la identificaci·n y 

estructuraci·n de proyectos detonantes, la gesti·n eficiente de recursos, el 

fortalecimiento de la cercan²a con los grupos de inter®s y la optimizaci·n de los 

servicios registrales, la C§mara de Comercio busca no solo posicionarse como un 

referente de apoyo para las empresas, sino tambi®n a contribuir en el crecimiento 

econ·mico y social del pa²s. 

A trav®s de este periodo, se busca consolidar una estrategia s·lida que no solo 

impulse la formalizaci·n y el fortalecimiento de las empresas, sino que tambi®n 

sea un factor fundamental para la mejora continua de la competitividad y la 

rentabilidad en un territorio con un gran potencial de desarrollo. 
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INFORME DE GESTIčN DE LA CĆMARA DE COMERCIO DEL 

MAGDALENA MEDIO Y NORDESTE ANTIOQUE¤O ï 2024 

En cumplimiento con lo dispuesto en el Art²culo 46 de la Ley 222 de 1995, la 

C§mara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioque¶o (CCMMNA) 

presenta a consideraci·n de la Junta Directiva el Informe de Gesti·n 

correspondiente al a¶o 2024. 

Este informe recoge de manera integral los objetivos estrat®gicos vinculados al 

Desarrollo Sostenible, la Competitividad Regional y el impacto directo en el 

desarrollo empresarial en nuestra jurisdicci·n. 

Durante el 2024, la C§mara enfrent· desaf²os significativos que demandaron un 

elevado nivel de compromiso para contribuir al desarrollo local y regional, 

apoyando la recuperaci·n y consolidaci·n econ·mica de los dieciocho (18) 

municipios que comprenden las subregiones del Bajo Cauca, Magdalena Medio y 

Nordeste Antioque¶o. 

Para lograr este prop·sito, la C§mara implement· un Portafolio de Servicios 

estrat®gico, respaldado por diversos Planes, Programas, Eventos y Proyectos 

dise¶ados para apoyar a los empresarios y comerciantes en la recuperaci·n, 

fortalecimiento y expansi·n de sus negocios. 

Estos servicios son el resultado de un exhaustivo proceso de ñEscucha activaò e 

ñInmersi·nò en las necesidades, requerimientos y brechas que enfrenta nuestra 

comunidad empresarial y emprendedora en la regi·n. 

A lo largo de los a¶os, los planes estrat®gicos de la C§mara han sido establecidos 

a partir de estos procesos, lo que ha permitido la creaci·n de un Portafolio 

Empresarial alineado con la misi·n de administrar los registros p¼blicos y, al 

mismo tiempo, impulsar la productividad y competitividad de la regi·n a nivel 

local, departamental, nacional e internacional. 

Con base en este enfoque, hemos seguido una ruta estrat®gica clara establecida 

por el gobierno nacional a trav®s de los seis (6) pilares competitivos de la 

reindustrializaci·n del pa²s, los cuales se desglosan de la siguiente manera:  

a. Industria 

b. Agropecuario y Agroindustria 
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c. Servicios  

d. Educaci·n 

e. Inclusi·n Social  

f. Desarrollo de la Econom²a Regional 

El Plan Anual de Trabajo para el a¶o 2024 se fundament· en veintinueve (29) 

programas estrat®gicos, dise¶ados para impactar de manera directa a nuestro 

tejido empresarial, consolidando gradualmente nuestra misi·n de ser una 

instituci·n promotora de la competitividad y el desarrollo en las subregiones del 

Magdalena Medio, Nordeste y Bajo Cauca Antioque¶o. 

A continuaci·n, se presenta el diagrama que ilustra los pilares y la distribuci·n 

de los programas incluidos en el Plan Anual de Trabajo 2024. 

Ilustraci·n 1. Esquema PAT 2024. 

 

Fuente: C§mara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioque¶o. 

Nuestro tejido empresarial est§ conformado principalmente por microempresas, 

que representan el 96%, seguidas de peque¶as empresas con un 3,5%, y 

finalmente las medianas y grandes empresas, con un 0,8%. A continuaci·n, 

presentamos la estructura empresarial con la que cerramos el a¶o 2024. 

Ilustraci·n 2. Estructura empresarial de la C§mara de Comercio del 

Magdalena Medio y Nordeste Antioque¶o. 
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Fuente: C§mara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioque¶o. 
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GESTIčN DE REGISTROS PĐBLICOS 

Durante el a¶o 2024, se llevaron a cabo diversas estrategias en el §rea de 

registros p¼blicos con el fin de mejorar la calidad del servicio y hacer m§s 

accesibles y pr§cticos los tr§mites registrales, as² como otros servicios de inter®s 

para los usuarios. Entre las principales acciones realizadas se incluyen la 

actualizaci·n de la p§gina web, censo empresarial, estrategia c§mara m·vil, y la 

atenci·n a trav®s de canales digitales como WhatsApp Business. 

Estas iniciativas estuvieron orientadas a optimizar tanto la visualizaci·n y 

funcionalidad de los servicios, mejorando la experiencia para los usuarios y 

colaboradores. El objetivo fue garantizar un proceso m§s claro, §gil y eficiente 

en la gesti·n de los tr§mites registrales., permitiendo avanzar con los siguientes 

registros: 

¶ Registro Mercantil (personas naturales y jur²dicas). 

¶ Registro Mercantil (establecimientos de comercio). 

¶ Registro Đnico de Proponentes. 

¶ Registro de Entidades sin Ćnimo de Lucro. 

A continuaci·n, se presentan las cifras de los servicios brindados por el §rea 

jur²dica y de registro correspondientes al a¶o 2024. 

Tabla 1. Cifras de los servicios registrales en el a¶o 2024. 

Registro Mercantil  

Personas naturales y jurídicas  

Matriculas  2.166 

Cancelaciones 1.354 

Renovaciones 8.510 

Establecimientos de comercio  

Matriculas  1.828 

Cancelaciones 1.171 

Registro Único de Proponentes  

Inscripciones 76 

Renovaciones 62 

Actualizaciones  21 

Cesación de efectos 1 
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Entidades sin ánimo de lucro  

Constituciones  86 

Renovaciones 617 

Cancelaciones 3 

Fuente: C§mara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioque¶o. 

Nota: La presente informaci·n ha sido elaborada por el §rea jur²dica y de registro de la C§mara 

de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioque¶o, con corte al 31 de diciembre de 2024. 

Las cifras presentadas forman parte de una estrategia interna de la organizaci·n, 

basada en el principio de mejora continua y un enfoque estrat®gico de formalidad 

para el territorio. Se detallan las acciones que se realizaron durante el a¶o 2024. 

En primer lugar, se renov· la p§gina web corporativa en colaboraci·n con el §rea 

de comunicaciones, con el fin de mejorar la experiencia de servicio tanto de los 

clientes externos e internos de la entidad. Esta actualizaci·n permiti· optimizar 

los tr§mites para los empresarios, promoviendo la renovaci·n virtual y facilitando 

el acceso a los servicios ofrecidos por la entidad. Adem§s, simplific· la realizaci·n 

de tr§mites en l²nea. 

Adicionalmente, se llev· a cabo el censo empresarial permitiendo identificar el 

nivel de informalidad en los municipios de la jurisdicci·n. El objetivo de este censo 

fue fomentar la formalizaci·n empresarial y mejorar el conocimiento de los 

empresarios de la econom²a popular acerca de los beneficios financieros, 

cumplimiento de normatividad, servicios empresariales a los cuales puede 

acceder al momento de formalizarse, entre otros aspectos. 

Durante la ejecuci·n del censo, se lograron identificar trecientos treinta y cuatro 

(334) empresarios en situaci·n de informalidad, un dato relevante que establece 

una meta ambiciosa para la entidad, con el fin de lograr incentivarlos y con esto 

fomentar su transici·n hacia la formalidad empresarial. A continuaci·n, se 

presentan los resultados generados del censo por subregi·n. 

Tabla 2. Resultados del censo empresarial y de informalidad aplicado 

en las tres (3) subregiones durante el a¶o 2024. 

Subregi·n Municipios Informales 

Magdalena 

Medio 
6 104 
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Nordeste 9 196 

Bajo Cauca 3 34 

Totales 18 334 

Fuente: C§mara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioque¶o. 

Adicionalmente, se llevaron a cabo las jornadas de C§mara M·vil durante los 

primeros tres (3) meses del a¶o, acompa¶adas por asesores especializados en 

registro. Estas jornadas facilitaron a comerciantes y empresarios la renovaci·n 

de la matr²cula mercantil de manera presencial y la realizaci·n de otros tr§mites 

registrales y empresariales de manera oportuna, cercana y sin demoras. 

Asimismo, se brind· atenci·n al usuario a trav®s de las l²neas telef·nicas y el 

canal de WhatsApp, permitiendo desarrollar un servicio eficiente en tr§mites 

como matr²culas, renovaciones mercantiles, constituciones, nombramientos, 

entre otros. 

Estas acciones evidencian el compromiso institucional de la C§mara de Comercio 

del Magdalena Medio y Nordeste Antioque¶o con la optimizaci·n continua de sus 

procesos y el fortalecimiento del §rea de registro mercantil, contribuyendo as² la 

competitividad, con est§ndares de calidad y de servicio en las instituciones 

presentes en el territorio jurisdicci·n de la entidad. 
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ACCIONES DESARROLLO EMPRESARIAL 

Desde el §rea de Desarrollo Empresarial de la C§mara de Comercio del Magdalena 

Medio y Nordeste Antioque¶o, se presentan las acciones ejecutadas enmarcadas 

en el Plan Anual de Trabajo (PAT) dispuesto para el a¶o 2024. Estas actividades 

fueron estructuradas en torno a los seis (6) pilares competitivos establecidos por 

el Gobierno Nacional a trav®s de su adenda 2024, con el fin de fortalecer la 

reindustrializaci·n del pa²s y potenciar la competitividad del sector empresarial 

en los diferentes territorios de Colombia. 

A continuaci·n, se muestran los programas desarrollados por pilar durante el a¶o 

2024: 

1. Industria 

Este pilar tuvo como objetivo impulsar la nueva revoluci·n industrial, 

enfoc§ndose en el uso de las tecnolog²as de la informaci·n como motores 

de transformaci·n. Estas revoluciones prometen una integraci·n de 

t®cnicas avanzadas de producci·n y operaciones con tecnolog²as 

inteligentes, que se implementar§n de manera conjunta en las 

organizaciones, las personas y los activos, generando un cambio profundo 

en los procesos industriales y en la forma en que interact¼an los distintos 

elementos del entorno empresarial. 

En este sentido, se presentan los programas asociados con el pilar de 

Industria a continuaci·n. 

Tabla 3. Programas vinculados al pilar de Industria. 

Programas Meta Unidad de medida 

E- Mega 1 Programa Ejecutado 

Proveedur²a Local 1 Programa Ejecutado 

F§bricas de Productividad y 
Sostenibilidad 

1 Programa Ejecutado 

Transformaci·n Digital 1 Programa Ejecutado 

Fuente: C§mara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioque¶o. 
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1.1 E- Mega. 

Este programa busc· aportar al cierre de brechas de las empresas 

participantes a trav®s de mentor²as potentes de la mano de 

expertos para incrementar la competitividad, sostenibilidad y 

rentabilidad de estas, promoviendo procesos de alto desempe¶o 

orientados hacia metas ambiciosas denominadas MEGA. 

Resultados  

Durante el a¶o 2024, se finaliz· la segunda (2Û) versi·n del 

programa, que culmin· con la graduaci·n de nueve (9) l²deres 

empresarios. Los participantes recibieron su certificado de 

participaci·n tras completar el proceso de asesor²a personalizada y 

mentor²a en §reas esenciales como: 

- Estrategia y Entorno  

- Direcci·n Estrat®gica 

- Liderando el Cambio y Cultura Organizacional 

- Del Direccionamiento a la Ejecuci·n 

- Buen Gobierno y Sostenibilidad.  

Los certificados de este programa estuvieron repartidos de la 

siguiente manera por municipio: 

Puerto Berr²o con cinco (5) empresarios. 

Puerto Triunfo con dos (2) empresarios. 

Yond· y Remedios, con un (1) empresario cada uno. 

A continuaci·n encontraremos en la gr§fica 1, la cantidad de 

empresarios certificados por municipio en el programa E-Mega. 

Gr§fica 1. Empresarios certificados en el Programa E-Mega por 

municipio. 
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Fuente: C§mara de Comercio de Bogot§ - C§mara de Comercio del Magdalena Medio y 

Nordeste Antioque¶o. 

Adicionalmente, el programa logr· evaluar el margen de ventas de 

las empresas que completaron exitosamente su proceso. Este 

resultado est§ en la gr§fica 2 a continuaci·n: 

Gr§fica 2. Margen de ventas de las empresas intervenidas. 

 

Fuente: C§mara de Comercio de Bogot§ - C§mara de Comercio del Magdalena Medio y 

Nordeste Antioque¶o. 
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El gr§fico revela que las empresas que completaron el programa 

experimentaron un incremento del 16% en su volumen de ventas, 

en comparaci·n con el nivel de ventas presentado al inicio del 

proceso de mentor²a y asesor²a. Este crecimiento destaca la 

efectividad del proceso y la implementaci·n de estrategias 

fundamentales para mejorar sus indicadores e impactos en los 

clientes objetivo. 

Por otra parte, en la ilustraci·n 3 encontramos algunas evidencias 

de los encuentros realizados en el programa E-Mega 2024. 

Ilustraci·n 3. Evidencias de los encuentros realizados en el programa 

Empresas Trayectoria Mega en el a¶o 2024. 

  

  

Fuente: C§mara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioque¶o. 

En la tabla 4 encontramos el resumen del cumplimiento de meta 

del programa trayectoria E-Mega para el a¶o 2024. 
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Tabla 4. Resumen del cumplimiento de metas programa trayectoria E-

MEGA a¶o 2024. 

Indicador  Meta  Obtenidos  
% Cumplimiento de la 

meta  

Programa Trayectoria 

MEGA 
1 1 100% 

Fuente: C§mara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioque¶o. 

1.2 Proveedur²a Local 

El programa Proveedur²a Local con Valor Compartido fue dise¶ado 

para enfrentar los desaf²os de los mercados locales, regionales y 

nacionales, enfoc§ndose en la adaptaci·n y la mejora continua de las 

empresas. Su objetivo ha sido fortalecerlas para cerrar brechas 

empresariales y convertirlas en proveedores locales competitivos, 

alineados con las demandas del mercado y su entorno. 

El programa abarc· la implementaci·n de asesor²as especializadas, 

as² como el desarrollo de cursos, talleres grupales y eventos de 

negociaci·n, comercializaci·n y promoci·n tales como ruedas de 

negocios y ferias empresariales. Estas actividades se llevaron a cabo 

en el §rea de influencia de diversos aliados estrat®gicos del territorio, 

como Gramalote Colombia, Fundaci·n Promigas-Transmetano y 

Comfama. 

Resultados 

A continuaci·n, se exponen las acciones conjuntas realizadas en los 

municipios de influencia del programa Proveedur²a Local 2024, en 

colaboraci·n con cada uno de los aliados estrat®gicos presentes en 

el territorio, beneficiando un total de seiscientos sesenta y nueve 

(669) empresarios de manera directa con las actividades de los 

programas. Estos resultados reflejan el impacto y los avances 

alcanzados en cada territorio. 
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1.2.1. Proveedur²a Local con Valor Compartido ï Gramalote 

Colombia. 

El Programa Desarrollo de Proveedores entre Gramalote 

Colombia y la C§mara de Comercio del Magdalena Medio y 

Nordeste Antioque¶o se dividi· en tres (3) componentes:  

¶ Capacitaciones: contabilidad, marketing digital, ventas y 

servicio al cliente. 

¶ Activaci·n comercial a trav®s de ferias, festivales y 

ruedas de negocios. 

¶ Asesor²a financiera a diez (10) unidades productivas, con 

el fin de evaluar su situaci·n y proponer planes de 

mejora continua para el crecimiento empresarial. 

A continuaci·n, se presenta los resultados de las cuatro (4) 

formaciones en el municipio de San Roque. 

Gr§fica 3. Personas impactadas en las formaciones. 

 

Fuente: Gramalote Colombia - C§mara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste 

Antioque¶o. 

De la gr§fica inferimos que la capacitaci·n que obtuvo un 

mayor resultado fue servicio al cliente con sesenta y tres (63) 

asistentes, seguida del arte de vender con cincuenta y nueve 
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(59) asistentes, contabilidad con cuarenta y nueve asistentes 

(49) y por ¼ltimo marketing digital con treinta y ocho (38) 

asistentes. 

Asimismo, se presentan los indicadores correspondientes a 

la Activaci·n Comercial, derivados de las ferias, festivales y 

ruedas de negocios realizadas en el §rea de influencia del 

programa Proveedur²a Local. Estas actividades generaron un 

impacto total de novecientas cincuenta y seis (956) personas 

participantes en todas estas acciones, los cuales 

encontramos en la gr§fica 4 a continuaci·n: 

Gr§fica 4. Personas impactadas en las ferias, festivales y ruedas de 

negocios del componente activaci·n comercial. 

 

Fuente: Gramalote Colombia - C§mara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste 

Antioque¶o. 

De la gr§fica analizamos que el evento que gener· mayor 

participaci·n de empresarios fue el Festival del Comercio 

ñC·mprele a San Roqueò con doscientos noventa (290) 

participantes, frente al evento de muestras comerciales 

emprendimientos de San Roque que solo tuvo un impacto en 

veinticinco (25) emprendedores. 
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Adicionalmente, se llevaron a cabo diversas capacitaciones 

complementarias a cada uno de los eventos, en las cuales se 

fortalecieron ciento dos (102) personas en tem§ticas clave, 

tales como N·mina y Facturaci·n Electr·nica, Manejo de 

Finanzas y Seminario de Barberos - Regi·n del Nus. Estas 

capacitaciones se realizaron en los municipios de Maceo y 

San Roque, en el departamento de Antioquia. 

Por otra parte, se realiz· asesor²a personalizada a diez (10) 

unidades productivas, donde se aplic· un diagn·stico para 

conocer el estado financiero y de acuerdo con el resultado 

definir tres (3) §reas de mejora en la organizaci·n con el 

objetivo de encaminarlas a mejorar su rentabilidad y hacerlas 

m§s competitivas en el mercado, se tuvo una intensidad 

horaria de diez (10) horas distribuidas en cinco (5) sesiones 

cada una de dos (2) horas. 

A continuaci·n, encontramos la informaci·n de las empresas 

que recibieron acompa¶amiento en el componente 

empresarial. 

Tabla 5. Informaci·n general Componente: Acompa¶amiento 

empresarial. 

Unidad Productiva Horas Personas impactadas 

Transportes del Nus 10 horas 3 personas 

Eco modulares 10 horas 1 persona 

Vanline Log²stica 10 horas 2 personas 

Donde Diego Parrilla 10 horas 2 personas 

G2V Company 10 horas 1 persona 

Rep¼blica democr§tica del Caf® 10 horas 2 personas 

El cafetal 10 horas 1 persona 

Caba¶as la tierra prometida 10 horas 2 personas 

Red de Mujeres 8 horas 3 personas 

Nikkei Restaurante 10 horas 2 personas 

Fuente: Gramalote Colombia - C§mara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste 

Antioque¶o. 
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Adem§s, se presentan los resultados del acompa¶amiento 

empresarial, a trav®s de las asesor²as a las unidades 

productivas vinculadas al programa.  

Gr§fica 5. Personas impactadas por unidad productiva a trav®s de las 

asesor²as en el componente acompa¶amiento empresarial. 

 

Fuente: Gramalote Colombia - C§mara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste 

Antioque¶o. 

De la gr§fica inferimos que las unidades productivas 1 y 9 

son las que m§s aprovecharon las asesor²as, ya que tres (3) 

personas de su organizaci·n fueron los que aprovecharon 

este espacio, frente a las unidades 2, 5 y 7, que solo una (1) 

persona aprovech· estas asesor²as. 

1.2.2. Desarrollo de Proveedores - Fundaci·n Promigas ï 

Transmetano. 

El Programa Emprende Antioquia ï Desarrollo de 

Proveedores se ejecut· en los municipios de Cisneros, San 
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fortalecimiento de unidades productivas empresariales 
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seleccionadas de acuerdo con los mecanismos de selecci·n 

definidos entre la CCMMNA y Promigas- Transmetano. 

El programa se estructur· en cuatro (4) acciones estrat®gicas 

claves:  

¶ Desarrollo de Competencias Empresariales. 

¶ Fomento de Innovaci·n. 

¶ Asesoramiento Personalizado. 

¶ Creaci·n de Oportunidades Comerciales. 

El programa brind· acompa¶amiento a veintiuna (21) 

MiPymes durante el Ciclo I, a trav®s de un plan de 

fortalecimiento estrat®gico que busc· mejorar la 

sustentabilidad, fomentar la asociatividad y optimizar la 

rentabilidad, con el fin de asegurar el crecimiento y la 

competitividad de las empresas a largo plazo. En el municipio 

de Puerto Berr²o estuvieron concentradas veinte (20) 

empresas y solamente una (1) en el municipio de Maceo. En 

la gr§fica 6 encontraremos las empresas intervenidas en el 

ciclo I por l²nea productiva a continuaci·n: 

Gr§fica 6. Empresas intervenidas en el ciclo I por l²nea productiva. 

 

Fuente: Gramalote Colombia - C§mara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioque¶o. 
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En la gr§fica analizamos como el sector de turismo con nueve 

(9) empresas intervenidas es la que presenta el mayor 

margen, seguido del sector de gastronom²a con ocho (8) 

empresas, el sector textil con tres (3) y el sector cacaotero 

con (1). 

En el ciclo II se intervino un total de veinte (20) empresas, 

las cuales encontraremos a continuaci·n en la gr§fica 7: 

Gr§fica 7. Empresas intervenidas en el ciclo II por municipio. 

 

Fuente: Gramalote Colombia - C§mara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioque¶o. 

En esta gr§fica observamos como el municipio de San Roque 

con once (11) empresas tiene la mayor participaci·n, seguido 

con cuatro (4) de los municipios de Cisneros y Maceo cada 

uno y por ¼ltimo con una (1) empresa del municipio de 

Yolomb·. 

Por otra parte, en la gr§fica 8 encontramos el porcentaje de 

participaci·n por cada una de las tem§ticas desarrolladas en 

las mentor²as empresariales. 

Gr§fica 8. Porcentaje de participaci·n por tem§ticas en las mentor²as 

empresariales. 
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Fuente: Fundaci·n Promigas - Transmetano - C§mara de Comercio del Magdalena Medio y 

Nordeste Antioque¶o. 

En esta gr§fica encontramos como la mayor²a de las 

empresas (once (11) se fortalecieron en servicio al cliente 

con el 52%, seguido con el tema de marketing digital con 

tres (3) empresas intervenidas con un 14% y las otras 

mentor²as desarrolladas proporcionales con una (1) o dos (2) 

empresas intervenidas. 

En cuanto a la creaci·n de oportunidades comerciales, se 

realiz· una (1) Rueda de Negocios, que gener· los siguientes 

indicadores, tal y como los observamos en la gr§fica 9. 

Gr§fica 9. Indicadores rueda de negocios proveedur²a Local Fundaci·n 

Promigas 2024. 
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Fuente: Fundaci·n Promigas - Transmetano - C§mara de Comercio del Magdalena Medio y 

Nordeste Antioque¶o. 

La rueda de negocios cont· con un total de ocho (8) 

empresas demandantes y ocho (8) empresas oferentes, lo 

que facilit· una interacci·n comercial efectiva entre las 

MiPymes locales y las empresas anclas. Como resultado 

general, se alcanzaron preacuerdos y contratos por un valor 

total de $69.727.000. 

1.2.3. Desarrollo de Proveedores ï Comfama. 

Desde el programa desarrollo de proveedores se 

fortalecieron a veintid·s (22) MiPymes en el municipio de 

Puerto Triunfo. En este municipio se prioriz· al sector 

HORECA (Hoteles, Restaurantes, Cafeter²as y se adicion· el 

Turismo) pero tambi®n se tuvieron en cuenta otros sectores 

presentes en el municipio. A las empresas se les realiz· un 

acompa¶amiento que contribuy· a mejorar su capacidad 

instalada y conectar con nuevos clientes y mercados de la 

regi·n. 

Adem§s, se realiz· una identificaci·n de las necesidades para 

contrataci·n de las empresas ANCLAS del territorio, lo cual 

permiti· conectar a estas empresas locales para generar 

futuras proveedur²as en el municipio. 

$57.600.000 

$12.127.000 

Total de Preacuerdos

Total de Contratos
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Es as² como, los empresarios vinculados al programa 

recibieron sesiones de mentori empresarial y mentori 

especializado, para aportar al cierre de brechas de las 

necesidades identificadas a trav®s del diagn·stico aplicado a 

cada empresa intervenida. 

En la gr§fica 10, encontramos la distribuci·n de los sectores 

econ·micos de las MiPymes participantes del programa de 

Desarrollo de Proveedores. 

Gr§fica 10. Distribuci·n de los sectores econ·micos intervenidos en el 

municipio de Puerto Triunfo. 

 

Fuente: Comfama - C§mara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioque¶o. 

El 50% de las empresas intervenidas fueron del sector 

HORECA, seguido del transporte de carga con el 9%. Las 

empresas de v²as, telecomunicaciones, acueducto, 

agropecuario, belleza, combustibles, ferreter²as y 

construcci·n con el 5% cada una.  

Por otro lado, en la gr§fica 11 encontramos la distribuci·n 

por temas de las mentor²as especializadas realizadas a los 

empresarios del municipio de Puerto Triunfo. 

Gr§fica 11. Temas mentori especializado vs MiPymes atendidas. 
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Fuente: Comfama - C§mara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioque¶o. 

Se evidencia que en un treinta y siete (37%) los mentori 

realizados fueron en el tema de marketing digital, frente a 

que en un dos (2%) se centraron en temas como acceso a 

mercados, SST y Gesti·n de Procesos. 

A continuaci·n, se presentan las evidencias de las acciones 

implementadas en el marco del programa Proveedur²a Local 

para el a¶o 2024. 

Ilustraci·n 4. Evidencia del Proceso de intervenci·n del programa 

Proveedur²a Local para el a¶o 2024. 
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Desarrollo de Proveedores - Fundaci·n Promigas ï Transmetano 

  

Desarrollo de Proveedores ï Comfama 

Fuente: Comfama - C§mara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioque¶o. 

Con relaci·n al cumplimiento del programa Proveedur²a Local 

se evidencia que se desarroll· satisfactoriamente durante el 

a¶o 2024. 

Tabla 6. Cumplimiento del Programa Proveedur²a Local 2024. 

Indicador  Meta  Obtenidos  
Porcentaje  

Cumplimiento de Meta  

Proveeduría Local 1 3 300% 

Fuente: C§mara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioque¶o. 

1.3. F§bricas de Productividad y Sostenibilidad. 

F§bricas de Productividad y Sostenibilidad es el programa que brinda 

asistencia t®cnica y conocimiento para que MiPymes, mejoren sus 

indicadores de productividad y sostenibilidad, m²nimo en 8 % dentro 
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de la empresa y 15 % en promedio para todas las empresas 

atendidas en el Programa. 

Principales resultados 

Durante el periodo 2024, se ejecut· el Ciclo cinco (5) del programa, 

brindando acompa¶amiento a siete (7) empresas de la regi·n: una 

(1) del municipio Yolomb· y seis (6) del municipio de Puerto Berr²o. 

La intervenci·n se estructur· seg¼n una hoja de ruta de diagn·stico 

que abarca nueve (9) l²neas de servicio, las cuales se detallan a 

continuaci·n: 

¶ Desarrollo y sofisticaci·n de producto 

¶ Eficiencia energ®tica 

¶ Gesti·n comercial 

¶ Gesti·n de calidad 

¶ Log²stica 

¶ Productividad laboral 

¶ Productividad operacional 

¶ Sostenibilidad ambienta 

¶ Transformaci·n digital 

El programa alcanz· su objetivo al obtener un promedio del 16% en 

las cifras inicialmente establecidas, cumpliendo as² con la promesa 

de valor del programa, que contemplaba una variaci·n m²nima del 

8%. 

A continuaci·n, en la gr§fica 12 se presenta el incremento en las 

l²neas de servicios aplicadas a las empresas del programa Fabricas 

de Productividad y Sostenibilidad ciclo cinco (5) durante el a¶o 2024. 

Gr§fica 12. Resultados de las empresas de acuerdo con las l²neas de 

servicios intervenidas. 
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Fuente: C§mara de Comercio de Medell²n para Antioquia ï C§mara de comercio del Magdalena 

Medio y Nordeste Antioque¶o 2024. 

El gr§fico muestra que las empresas lograron obtener un 32% de 

incremento en el §rea de transformaci·n digital, un 9% en gesti·n 

comercial y un 8% en productividad operacional. 

Otros Resultados. 

Se presentan otros impactos generados a través del programa 

Fábricas de Productividad y Sostenibilidad en la gráfica 13 a 

continuación. 

Gr§fica 13. Impactos generales. 

Impacto por Municipio 
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Impacto Empresas por Tama¶o 

 

Impacto Empresas por L²nea 

 

 

Impacto Empresas por Sector 

 

Fuente: C§mara de Comercio de Medell²n para Antioquia ï C§mara de comercio del Magdalena 

Medio y Nordeste Antioque¶o 2024. 

Por otra parte, se muestran las evidencias del proceso de 

acompa¶amiento a las empresas a trav®s del programa F§bricas de 

Productividad ciclo cinco (5) durante el a¶o 2024. 
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Talabarter²a La Ganadera Cantero Cacao SAS 

  

Almac®n Cr®ditos Mu¶oz S.A.S L§cteos Colb¼fala 

  

Ava I.P.S. S.A.S Arepas Las Isabellas 

 

Subasta La Ganadera de Puerto Berr²o S.A.S 

Fuente: C§mara de Comercio de Medell²n para Antioquia ï C§mara de comercio del Magdalena 

Medio y Nordeste Antioque¶o 2024. 

En relaci·n con el cumplimiento del programa F§bricas de 

Productividad y Sostenibilidad en el ciclo cinco (5), se evidencia que 

se desarroll· satisfactoriamente durante el a¶o 2024. 
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Tabla 7. Resumen del cumplimiento de metas del programa F§bricas de 

Productividad ciclo cinco (5) en el a¶o 2024. 

Indicador  Meta  Obtenidos  

Porcentaje  

Cumplimiento de  

Meta  

Programa Fábricas de 

Productividad 
1 1 100% 

Fuente: C§mara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioque¶o. 

1.4. Transformaci·n Digital. 

El programa de transformaci·n digital busc· que los empresarios 

est®n preparados para aprovechar las nuevas tecnolog²as y 

tendencias digitales. Es as² como los objetivos de este programa 

fueron los siguientes: 

¶ Mantenerse actualizado con las ¼ltimas tecnolog²as. 

¶ Innovar y crecer. 

¶ Mejorar la eficiencia y productividad. 

¶ Mejorar la experiencia del cliente. 

¶ Prepararse para el futuro. 

¶ Identificar necesidades de los clientes. 

¶ Analizar tendencias externas. 

¶ Desarrollar estrategias comerciales. 

¶ Gestionar el cambio hacia la digitalizaci·n. 

Resultados 

El programa brind· acompa¶amiento a diez (10) empresarios locales 

de Puerto Berr²o, Antioquia. Este consisti· en sesiones grupales por 

m·dulos, en los cuales se abordaron diferentes etapas de la creaci·n 

de un e-commerce, con un enfoque espec²fico en el modelo de 

negocio dropshipping. A continuaci·n, se detallan los temas tratados 

en los m·dulos del programa:  

¶ B¼squeda de productos ganadores. 

¶ Construcci·n de p§gina Web. 

¶ Meta ADS. 
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¶ Acompa¶amiento al ®xito. 

Como resultado final se muestra la construcci·n de las p§ginas web 

desarrollas en conjunto durante el proceso formativo. 

En la gr§fica 14 encontramos los resultados de esta intervenci·n: 

Gr§fica 14. P§ginas web creadas para el e-commerce - dropshipping. 

 

Fuente: C§mara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioque¶o. 

Las ocho (8) p§ginas web creadas durante el programa destacan 

como un logro fundamental, ya que representan una nueva forma de 

vender para los empresarios participantes. A trav®s de estas tiendas 

online, los empresarios pudieron acceder a un canal digital que les 

permiti· ampliar su alcance y adaptarse a las tendencias del comercio 

electr·nico. Esta herramienta les brind· la oportunidad de diversificar 

sus m®todos de venta, optimizar sus procesos comerciales y mejorar 

la visibilidad de sus productos, lo que increment· su competitividad 

en el mercado. 

En la ilustraci·n 5 encontramos las evidencias del acompa¶amiento 

brindado a las empresas en el a¶o 2024. 

Ilustraci·n 5. Evidencias del acompa¶amiento brindado en el programa 

Transformaci·n Digital en el a¶o 2024. 
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M·dulo1 M·dulo2 

  
M·dulo3 M·dulo 4 

  
Creaci·n Pagina Web Creaci·n Pagina Web 

Fuente: C§mara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioque¶o. 
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Adicionalmente, se brind· una capacitaci·n de manera virtual que 

benefici· a un total de treinta y nueve (39) empresarios en este 

tema. 

En relaci·n con el cumplimiento del programa de Transformaci·n 

Digital, se evidencia que se desarroll· satisfactoriamente durante el 

a¶o 2024. 

Tabla 8. Resumen del cumplimiento de metas del Programa 

Transformaci·n Digital para el a¶o 2024. 

Indicador  Meta  Obtenidos  

Porcentaje  

Cumplimiento de 

Meta  

Transformación Digital 1 1 100% 

Fuente: C§mara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioque¶o. 
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2. Agricultura y Agroindustria 

El Gobierno Nacional, a trav®s de las c§maras de comercio del pa²s, nos 

presenta la hoja de ruta para la pol²tica de reindustrializaci·n, la cual 

incluye entre sus pilares el sector agropecuario y agroindustrial.  

Este pilar establece la generaci·n de empleo digno, especialmente en el 

medio rural, y a la creaci·n de divisas mediante la exportaci·n de 

productos de alto valor econ·mico hacia diversos mercados 

internacionales. 

En este contexto, en la tabla 9 se presentan los programas vinculados al 

pilar Agricultura y Agroindustria. 

Tabla 9. Programas vinculados al pilar Agricultura y Agroindustria.  

Programas Metas Unidad de Medida 

Minicadenas Locales 1 Programa Ejecutado 

Consolidaci·n Cl¼ster C§rnico 
Bovino de Antioquia 

1 Programa Ejecutado 

Consolidaci·n Cl¼ster de Caf® 1 Programa Ejecutado 

Cl¼ster de Cacao 1 Programa Ejecutado 

Ruta de Formalizaci·n Minera 1 Programa Ejecutado 

Econom²a Circular 1 Programa Ejecutado 
Fuente: C§mara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioque¶o. 

2.1. Minicadenas Locales 

El programa Minicadenas Locales busc· fortalecer las capacidades 

empresariales de la poblaci·n objetivo del programa (v²ctima de 

desplazamiento forzado, grupos ®tnicos, ind²genas y comunidades 

afrodescendientes), a trav®s capacitaciones, asesor²as y eventos que 

trasciendan a que las unidades productivas participantes creen redes 

de minicadenas locales, de proveedur²a local y alianzas estrat®gicas 

comerciales, robusteciendo as² las cadenas de valor de empresarial. 
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Resultados 

Se brind· acompa¶amiento a trece (13) unidades productivas 

ubicadas en los municipios de El Bagre, Nech², Remedios y Segovia. 

Estas unidades participaron en las siguientes intervenciones: 

¶ Diagn·stico de entrada y concentraci·n de la Hoja de Ruta. 

¶ Transferencia de conocimiento a la medida para el cierre de 

brecha. 

¶ Transferencia de conocimientos, monitoreo, seguimiento y 

evaluaci·n. 

¶ Planes de inversi·n, entrega de activos y alianzas comercial. 

¶ Gesti·n comercial y financiamiento. 

¶ Capitalizaci·n. 

A trav®s del componente de capitalizaci·n, se garantiz· la entrega 

de al menos un activo por unidad productiva, con el objetivo de cerrar 

brechas comerciales y productivas. En total, se entregaron cincuenta 

y un (51) activos por un valor de ciento diez millones noventa y nueve 

mil trecientos setenta y cuatro pesos $ 110.099.374, compuesto en 

maquinaria, equipos y herramientas, tal como aparece en la gr§fica 

15 a continuaci·n. 

Gr§fica 15. Cantidad de Unidades Productivas y Activos ($) por 

municipio. 

 

Fuente: C§mara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioque¶o. 
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En la gr§fica encontramos el municipio de Segovia con seis (6) 

unidades productivas y con una inversi·n de cuarenta y ocho 

millones setecientos setenta y un mil trecientos veinte cuatro pesos 

($ 48.771.324), seguido del municipio de Nech² con cuatro (4) 

unidades productivas y una inversi·n de treinta y cuatro millones 

ciento cuarenta y nueve mil pesos ($ 34.149.000), El Bagre con dos 

(2) unidades productivas y una inversi·n de dieciocho millones 

doscientos veintinueve mil cincuenta pesos ($ 18.229.050) y 

Remedios con una (1) y una inversi·n de ocho millones novecientos 

cincuenta mil pesos ($ 8.950.000). 

Finalmente, se muestran las evidencias de algunas de las acciones 

generadas en el marco del programa Minicadenas Locales para el a¶o 

2024. 

Ilustraci·n 6. Acciones en el marco del Programa Minicadenas Locales 

para el a¶o 2024. 

  

Socializaci·n del proyecto Transferencia del conocimiento 

  

Eventos de relacionamiento comercial Certificacion 

Fuente: C§mara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioque¶o. 
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En cuanto al cumplimiento del programa Minicadenas Locales, se 

evidencia que se desarroll· de manera satisfactoria a lo largo del a¶o 

2024. 

Tabla 10. Resumen del cumplimiento de metas del Programa 

Minicadenas Locales para el a¶o 2024. 

Indicador  Meta  Obtenidos  

Porcentaje  

Cumplimiento de 

Meta  

Minicadenas Locales 1 1 100% 

Fuente: C§mara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioque¶o. 

2.2. Consolidaci·n Cl¼ster C§rnico Bovino de Antioquia. 

A trav®s del Cl¼ster C§rnico Bovino de Antioquia se desarroll· un (1) 

proyecto en articulaci·n con COMFAMA para la intervenci·n de hasta 

cuarenta y ocho (48) ganader²as del Magdalena Medio y Nordeste 

Antioque¶o. En este proyecto, se ejecutaron espacios: 

¶ Acompa¶amiento t®cnico. 

¶ Espacios de promoci·n comercial. 

¶ Eventos de consumo de la carne. 

¶ Jornadas de campo para transferencia de conocimiento en temas 

sobre ganader²a sostenible, manejo reproductivo y gen®tico y 

tendencias de mercado. 

¶ Un (1) congreso de sostenibilidad y productividad. 

¶ Plan comunicacional. 

¶ Eventos de cierre. 

Resultados 

A pesar de los retos log²sticos y la reducci·n en el n¼mero de 

ganader²as activas las cuales llegaron a treinta y ocho (38), se 

completaron las doscientas cuarenta y dos (242) visitas necesarias, 

superando el objetivo inicial. 
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Las calificaciones de las ganader²as mejoraron significativamente, 

con un aumento del 32.5% en promedio, destacando avances en 

§reas clave como la conservaci·n ambiental, el bienestar animal, y la 

formalizaci·n de los sistemas productivos. 

Las ganader²as participaron en diferentes cursos cortos en temas 

como: Responsabilidad Ambiental y Conservación de los Recursos 

Naturales, Bienestar Animal y Buenas Prácticas Ganaderas (BPG), 

Gerencia en la Ganadería y Seguridad y Salud en la Actividad 

Ganadera. 

En la gráfica 16 se muestran los resultados de los cursos cortos 

realizados por los ganaderos. 

Gr§fica 16. Reporte de las ganader²as impactadas a trav®s de cursos 

cortos. 

 

Fuente: Comfama - C§mara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioque¶o. 

En total se tuvieron cuarenta y nueve (49) participantes, de 

veinticinco (25) ganader²as, pero solo se graduaron trece (13) 

ganaderos. 

Por otra parte, de la asistencia t®cnica individual se presenta la 

Anal²tica de Monitoreo Geoespacial y los Resultados del proyecto en 

las distintas ganader²as. 

Gr§fica 17. Anal²tica de monitoreo geoespacial y resultados del 

proyecto.  
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Fuente: Comfama - C§mara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioque¶o. 

A continuaci·n, se presentan algunas evidencias de las actividades 

realizadas en el marco del Cl¼ster C§rnico Bovino de Antioquia 

durante el a¶o 2024. 

Ilustraci·n 7. Actividades desarrolladas en el marco del Cl¼ster C§rnico 

Bovino de Antioquia durante el a¶o 2024. 
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Congreso de Sostenibilidad y Productividad 

Fuente: Comfama - C§mara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioque¶o. 

Adicionalmente, se realizaron otras actividades alrededor del Cl¼ster 

C§rnico Bovino de Antioquia, beneficiando a un total de noventa y 

seis (96) empresarios del sector. 

En cuanto al cumplimiento de la meta planteada para el 2024 para 

el Cl¼ster C§rnico Bovino de Antioquia, se cumpli· de manera exitosa, 

como se muestra a continuaci·n: 

Tabla 11. Resumen del cumplimiento de las metas del Cl¼ster C§rnico 

Bovino para el a¶o 2024. 

Indicador Meta Obtenidos 

Porcentaje 

Cumplimiento De 

Meta 

Cl¼ster C§rnico Bovino de 

Antioquia 
1 1 100% 

Fuente: C§mara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioque¶o. 

2.3. Consolidaci·n Cl¼ster de Caf®. 

A trav®s del Cl¼ster de Caf® de Antioquia se desarrollaron varias 

acciones que permitieron avanzar con la consolidaci·n de la cadena 

productiva en el Nordeste Antioque¶o. En este marco se fortalecieron 

a treinta y cinco (35) empresarios que participaron activamente de 

estas actividades. En este programa, se ejecutaron varios espacios 

como: 
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¶ Acompa¶amiento t®cnico. 

¶ Espacios de promoci·n comercial. 

¶ Cataci·n de caf®. 

¶ Formulaci·n de proyectos. 

En la gr§fica 18 encontramos la cantidad de empresarios por 

municipio participantes del Cl¼ster de Caf®. 

Gr§fica 18. Empresarios participantes por municipio del Cl¼ster de Caf® 

de Antioquia.  

 

Fuente: C§mara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioque¶o. 

En la gr§fica encontramos como quince (15) empresarios 

participaron del municipio de Amalfi, nueve (9) del municipio de San 

Roque y cinco (5) de Yolomb·, siendo los municipios que m§s 

empresarios aportan a esta din§mica cl¼ster. 

A continuaci·n, se presentan algunas evidencias de las actividades 

realizadas en el marco del Cl¼ster de Caf® de Antioquia durante el 

a¶o 2024. 

Ilustraci·n 8. Actividades desarrolladas en el marco del Cl¼ster de Caf® 

de Antioquia durante el a¶o 2024. 
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Fuente: C§mara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioque¶o. 

En cuanto al cumplimiento de la meta planteada para el 2024 para 

el Cl¼ster de Caf® de Antioquia, se cumpli· de manera exitosa, como 

se muestra a continuaci·n: 
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Tabla 12. Resumen del cumplimiento de las metas del Cl¼ster de Caf® 

de Antioquia para el a¶o 2024. 

Indicador Meta Obtenidos 

Porcentaje 

Cumplimiento De 

Meta 

Cl¼ster de Caf® de 

Antioquia 
1 1 100% 

Fuente: C§mara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioque¶o. 

2.4. Cl¼ster de Cacao 

A trav®s del Cl¼ster de Cacao de Antioquia se desarrollaron varias 

acciones que permitieron avanzar con la consolidaci·n de la cadena 

productiva en el Magdalena Medio y Nordeste Antioque¶o. En este 

marco se fortalecieron a doscientos dos (202) empresarios que 

participaron activamente de estas actividades. En este programa, se 

ejecutaron varios espacios como: 

¶ Acompa¶amiento t®cnico. 

¶ Espacios de promoci·n comercial. 

¶ Foro de cacao. 

¶ Cataci·n de cacao. 

¶ Formulaci·n de proyectos. 

En la gr§fica 19 encontramos la cantidad de empresarios por 

municipio participantes del Cl¼ster de Cacao de Antioquia. 

Gr§fica 19. Empresarios por municipio del Cl¼ster de Cacao de 

Antioquia.  
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Fuente: C§mara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioque¶o. 

En la gr§fica encontramos la participaci·n por municipio en las 

actividades del Cl¼ster de Cacao de Antioquia, donde la mayor 

participaci·n la tuvo el municipio de Maceo con veinte (20) 

empresarios, seguido del municipio de Medell²n con trece (13) 

empresarios y el municipio de Puerto Berr²o con diez (10) 

empresarios, siendo los que m§s aportan a esta din§mica cl¼ster. 

Por otra parte, la actividad m§s relevante en el marco del Cl¼ster fue 

el Foro de Cacao. A continuaci·n mostraremos las cifras de 

participaci·n en este evento. 

Gr§fica 20. Empresarios participantes del Foro de Cacao del Magdalena 

Medio y Nordeste Antioque¶o.  
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Fuente: C§mara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioque¶o. 

En la gr§fica encontramos la participaci·n de los empresarios en el 

Foro de Cacao del Magdalena Medio y Nordeste Antioque¶o, donde 

ciento cincuenta y nueve empresarios fueron del municipio de Maceo, 

seguidos de diez (10) del municipio de San Roque y nueve del 

municipio de Puerto Berr²o, siendo los m§s relevantes en el conteo.  

A continuaci·n, se presentan algunas evidencias de las actividades 

realizadas en el marco del Cl¼ster de Cacao de Antioquia durante el 

a¶o 2024. 

Ilustraci·n 9. Actividades desarrolladas en el marco del Cl¼ster de 

Cacao de Antioquia durante el a¶o 2024. 
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Fuente: C§mara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioque¶o. 

En cuanto al cumplimiento de la meta planteada para el 2024 para 

el Cl¼ster de Cacao de Antioquia, se cumpli· de manera exitosa, 

como se muestra a continuaci·n: 

Tabla 13. Resumen del cumplimiento de las metas del Cl¼ster de Cacao 

de Antioquia para el a¶o 2024. 
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Indicador Meta Obtenidos 

Porcentaje 

Cumplimiento De 

Meta 

Cl¼ster de Cacao de 

Antioquia 
1 1 100% 

Fuente: C§mara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioque¶o. 

2.5. Ruta de Formalizaci·n Minera. 

La C§mara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste 

Antioque¶o, junto con Gramalote Colombia, impulsaron el programa 

de formalizaci·n minera el cual busc· el acompa¶amiento 

empresarial de los peque¶os mineros en temas asociativos, de 

conexiones de valor, planeaci·n estrat®gica, cultura organizacional, 

administrativos y financieros, que ayuden a mejorar sus procesos de 

formalizaci·n, competitividad y sostenibilidad. El proceso incluy· la 

socializaci·n del proyecto, la constituci·n de sociedades y asesor²as 

empresariales. 

Resultados 

La C§mara de Comercio en conjunto con Gramalote Colombia, 

buscaron el fortalecimiento de los peque¶os mineros y con esto 

fomentar la constituci·n de veinti¼n (21) sociedades mineras en los 

municipios de San Roque y Yolomb·. Esto benefici· a un total de 

noventa y dos (92) personas de estos municipios. 

De manera complementaria a la conformaci·n de sociedades 

mineras, se llev· a cabo un exhaustivo acompa¶amiento empresarial 

mediante consultor²as especializadas en §reas financieras y jur²dicas, 

con las UPM participantes del proceso. 

Es as² como, en la gr§fica 21 encontramos el n¼mero de las 

consultor²as realizadas a las sociedades mineras constituidas. 

Gr§fica 21. Consultor²as realizadas a las Sociedades Mineras. 
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Fuente: C§mara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioque¶o. 

Se tiene un total de veinti¼n (21) sociedades formalizadas, de las 

cuales doce (12) corresponden a las que ya se hab²an constituido 

en el ciclo anterior y nueve (9) en el nuevo. Es as² como los 

resultados que encontramos son: Asesor²as financieras: ocho (8) 

del ciclo nuevo y siete (7) del anterior y diez (10) asesor²as jur²dicas 

con las UPM nuevas. 

En la ilustraci·n 10 se muestra algunas de las acciones generadas 

a trav®s de la Ruta de Formalizaci·n Minera para el a¶o 2024. 

Ilustraci·n 10. Actividades desarrolladas en el marco de la Ruta de 

Formalizaci·n Minera para el a¶o 2024. 
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Asesor²a financiera Mesas de mediaci·n 

Fuente: C§mara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioque¶o. 

En cuanto al cumplimiento del programa Ruta de Formalizaci·n 

Minera, se evidencia que se desarroll· de manera satisfactoria a lo 

largo del a¶o 2024. 

Tabla 14. Resumen del cumplimiento de metas del Programa Ruta de 

Formalizaci·n Minera para el a¶o 2024. 

Indicador Meta 
Obteni

dos 

Porcentaje 

Cumplimiento De 

Meta 

Ruta de Formalizaci·n 

Minera 
1 1 100% 

Fuente: C§mara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioque¶o. 

2.6. Econom²a Circular. 

El programa busc· mejorar los modelos de producci·n y consumo 

dentro de las empresas, optimizando sus procesos (reutilizar, 

reparar, renovar y reciclar), d§ndole as² mayor vida ¼til a los 

materiales y productos existentes generando valor diferencial y 

mejorando la responsabilidad ambiental a partir de la innovaci·n 

aplicada. 

Resultados 

En el a¶o 2024, el programa atendi· a ochenta (80) empresarios del 

sector tur²stico y comercial de las subregiones del Magdalena Medio, 
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Nordeste y Bajo Cauca Antioque¶o. Se realizaron dos (2) 

conferencias virtuales de dos (2) horas cada una, en las cuales se 

abordaron tem§ticas sobre el aprovechamiento de recursos no 

utilizables, cubriendo los siguientes temas: Turismo Sostenible y 

Econom²a Circular Sustentable. 

Adicionalmente a las capacitaciones, se realiz· un concurso de capital 

semilla donde buscamos cerrar las brechas empresariales a partir de 

mejorar la sostenibilidad de las empresas y adem§s contribuir a 

optimizar su circularidad. Este capital semilla, consistente en la 

entrega de maquinaria, equipos y herramientas por un valor de 

$5.000.000 a cada uno de los dos (2) ganadores, escogidos de las 

empresas participantes del proceso formativo. Estas unidades, 

respaldadas por su plan de negocios, alcanzaron el puntaje necesario 

para recibir el apoyo. Las unidades productivas ganadoras se 

ubicaron en los municipios de Puerto Triunfo y Puerto Nare, 

respectivamente. 

De acuerdo con lo anterior, se presenta el porcentaje de 

implementaci·n de pr§cticas y propuestas sustentables y sostenibles 

aplicadas en las unidades productivas calificadas dentro del 

programa. 

Gr§fica 22. Porcentaje de pr§cticas sustentables y sostenibles 

implementadas por las unidades productivas. 

 

Fuente: C§mara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioque¶o. 
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La gr§fica muestra que las unidades productivas han priorizado el 

reciclaje y la reutilizaci·n, alcanzando un 49%, mientras que el 

ahorro de agua se encuentra en un 15%. Esto indica la necesidad de 

continuar trabajando para equilibrar todas las pr§cticas seg¼n la 

actividad econ·mica de cada empresa, lo que contribuir§ a una 

mayor productividad y rentabilidad en las empresas. 

Finalmente, se destacan algunas de las acciones desarrolladas en el 

marco del programa econom²a circular para el a¶o 2024. 

Ilustraci·n 11. Evidencias de las actividades del programa Econom²a Circular en 

el a¶o 2024. 
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Fuente: C§mara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioque¶o. 
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En cuanto al desempe¶o del programa Econom²a Circular, se observa 

que se llev· a cabo de manera exitosa durante el a¶o 2024. 

Tabla 15. Resumen del cumplimiento de metas del Programa Econom²a 

Circular para el a¶o 2024. 

Indicador Meta Obtenidos 

Porcentaje 

Cumplimiento De 

Meta 

Econom²a Circular 1 1 100% 

Fuente: C§mara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioque¶o. 
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3. Servicios. 

Desde el Gobierno Nacional, se ha establecido una clara hoja de ruta a 

trav®s de la pol²tica de reindustrializaci·n, donde uno de los pilares 

fundamentales es el sector de los servicios. Este pilar busca potenciar y 

mejorar la calidad de los servicios prestados, con el fin de impactar 

positivamente en la calidad de vida de las personas que residen y trabajan 

en los destinos tur²sticos. Se enfoca en el fortalecimiento de las 

experiencias de los visitantes, tanto nacionales como extranjeros, 

asegurando que sus expectativas sean superadas, al mismo tiempo que 

se preserva el entorno natural que sustenta tanto a la poblaci·n local como 

a los turistas.  

Este enfoque permite un desarrollo tur²stico sostenible, donde el bienestar 

de la comunidad y la conservaci·n del medioambiente van de la mano, 

contribuyendo a la reactivaci·n econ·mica del sector y al fortalecimiento 

de la identidad local. 

A continuaci·n, se detalla el programa relacionado con el pilar de Servicios, 

conforme a lo estipulado en el Plan Anual de Trabajo 2024. 

Tabla 16. Programas vinculados al pilar de Servicios. 

Programas Meta Unidad de Medida 

Cl¼ster de Turismo de Naturaleza 1 Programa Ejecutado 

Fuente: C§mara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioque¶o. 

3.1. Cl¼ster de Turismo de Naturaleza 

El programa busc· realizar el acompa¶amiento integral a los 

empresarios del sector turismo de naturaleza de las subregiones del 

Magdalena Medio y Nordeste Antioque¶o, con el fin de incrementar 

la competitividad, sostenibilidad y rentabilidad del sector, a trav®s de 

la generaci·n de valor en los segmentos de la actividad y as² 

desarrollar proyectos que impacten los diferentes sectores de la 

industria del turismo. 
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Resultados 

En el a¶o 2024, el Cl¼ster de Turismo de Naturaleza se desarroll· a 

trav®s de la estructura de Destinos+ Competitivos+ Sostenibles, una 

metodolog²a que se aline· a las perspectivas que busc§bamos en el 

territorio para el desarrollo e implementaci·n de productos tur²sticos 

m§s comercializables y que se ajusten a los par§metros de los 

segmentos de p¼blico que busca el territorio. Es as² como, este 

proceso de dise¶o y planificaci·n del producto tur²stico se llev· a 

cabo a partir de la aplicaci·n de la metodolog²a dise¶ada por parte 

de Swisscontact (Ramos Grimaldo, Abreu Ortiz, & Murrugarra 

Villanueva, s.f.), la cual establece ocho (8) pasos: 

Paso 0- Alistamiento. 

Paso 1- Perfil detallado. 

Paso 2- Construcci·n de la experiencia. 

Paso 3- Definir las condiciones de consumo. 

Paso 4- Estructurar cadena de valor y brechas de la oferta. 

Paso 5- Consolidar informaci·n sobre el producto. 

Paso 6- Elaborar plan de trabajo- actividades. 

Paso 7- Definici·n del producto por fortalecer. 

Paso 8- Cierre del proyecto. 

En este sentido, en el paso 7 definimos el producto por fortalecer 

ñRuta 62- Del Nordeste al Magdalena Medioò, en el cual debimos 

definir los siguientes puntos: 

¶ La conceptualizaci·n de la experiencia central. 

¶ Determinaci·n de las condiciones de consumo de la 

infraestructura y servicios. 

¶ El an§lisis de la cadena de valor. 

¶ La construcci·n del producto tur²stico en el marco de la 

sostenibilidad. 

¶ La definici·n de un plan de trabajo para su implementaci·n. 

Uno de los aspectos m§s importantes de este trabajo fue el realizado 

en el Plan de Gesti·n de Destinos, ya que ac§ se consideraron varios 
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flujos de turistas y a partir del trabajo comprometido y minucioso por 

parte de los participantes en est§s sesiones se gener· un embudo 

considerando varias variables como la oferta de atractivos, servicios 

disponibles, entre otras, hasta escoger el flujo de familias nacionales 

que buscan descanso. Este flujo en las subregiones del Magdalena 

Medio y Nordeste Antioque¶o tiene una potencialidad importante, ya 

que hay servicios especializados que diferencian el destino para 

atraer a estos turistas. 

Las familias nacionales que buscan descanso buscan atractivos y 

experiencias que tenemos en el territorio. Es as² como tenemos varios 

empresarios interesados en masificar la atracci·n este flujo de 

turistas, ya que presentan caracter²sticas importantes como lo es el 

respeto por los recursos naturales, el consumo de productos 

naturales, culturales e hist·ricos dentro del destino y la planeaci·n 

de sus planes cada a¶o para el bien de sus familias. 

Dentro de los factores de atracci·n del viaje tenemos: Parque 

Tem§tico Hacienda N§poles, Rio Claro, el Ca¶·n de Alicante, los 

Charcos de Cisneros, el T¼nel de la Quiebra, la Ruta del Cacao, el 

Embalse de San Lorenzo, el Rio Magdalena, Balnearios Diversos, 

entre otros sitios diferenciales en el territorio. 

Es as² como se dise¶· un plan estrat®gico de trabajo a cuatro (4) 

a¶os que presentamos a continuaci·n: 

Tabla 17. Plan estrat®gico para el Cl¼ster de Turismo de Naturaleza 

2024- 2028. 

Ćreas de trabajo Objetivos estrat®gicos 

Ćrea de trabajo 1: 

Promoci·n de la 

marca del destino. 

Implementar un (1) plan de marketing para para el 

posicionamiento de la marca tur²stica Ruta 62: Destinos 

M§gicos Naturales. 

Ćrea de trabajo 2: 

Gesti·n general del 

destino. 

Posicionar el Cl¼ster de Turismo de Naturaleza de forma 

articulada y participativa entre el sector p¼blico y privado, 

en el marco del turismo sostenible y la regeneraci·n, a 

diciembre de 2026. 



 
Informe de Gesti·n 2024  

64 
  

Ćrea de trabajo 3: 

Gesti·n de la 

sostenibilidad. 

Impulsar el Magdalena Medio y Nordeste Antioque¶o 

como territorio verde y sostenible, donde la cultura 

circular prime a diciembre de 2028. 

Ćrea de trabajo 4: 

Desarrollo del talento 

humano. 

Estructurar e implementar programas de formaci·n para 

el talento humano del territorio, permitiendo fortalecer la 

gesti·n y operaci·n del turismo sostenible a diciembre de 

2027. 

Ćrea de trabajo 5: 

Mejoramiento de las 

experiencias que 

hacen parte de la 

oferta. 

Adaptar y posicionar una oferta tur²stica diferenciada y 

experiencial para los flujos de visitantes deseados en el 

territorio a diciembre de 2028. 

Ćrea de trabajo 6: 

Atracci·n de los tres 

(3) flujos prioritarios. 

Desarrollar campa¶as tendientes a incrementar en 20% la 

llegada de los tres (3) flujos priorizados para las 

subregiones del Magdalena Medio y Nordeste Antioque¶o 

para diciembre de 2028. 

Fuente: C§mara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioque¶o. 

En el momento, tenemos mapeados que hay oferta tur²stica con 

valor, con empresarios comprometidos y con vocaci·n en los 

siguientes municipios:  

Nordeste Antioque¶o: Anor², Amalfi, Cisneros, San Roque, Yolomb· 

y Yal². 

Magdalena Medio: Caracol², Maceo, Puerto Berr²o, Puerto Nare, 

Puerto Triunfo y Yond·. 

Como productos transversales se generaron los siguientes productos: 

Å Senderos m§gicos. 

Å Experiencia agrotur²stica (Cacao, ca¶a panelera, Caf®, Piscicultura 

y Ganader²a). 

Å Paisaje K§rstico. 

Å Ruta patrimonial y religiosa. 

Å Ruta de los embalses. 
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Å Humedales m§gicos (ci®nagas, pantanos, marismas, turberas, 

lagos, r²os). 

Å Ruta M§gica Extrema. 

Å Aventura Gastron·mica. 

Å Ruta de Los Museos ancestrales. 

En la gr§fica 23 encontramos los empresarios participantes en las 

actividades del Cl¼ster de Turismo de Naturaleza por municipio en el 

a¶o 2024. 

Gr§fica 23. Empresarios participantes en las actividades del Cl¼ster de 

Turismo de Naturaleza por municipio en el a¶o 2024. 

 

Fuente: C§mara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioque¶o. 

En la gr§fica observamos que los tres (3) municipios que tuvieron 

mayor participaci·n fueron Puerto Berr²o con treinta y un (31) 

empresarios, Yolomb· con veintinueve (29) y Cisneros con veintisiete 

(27). 
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Adicionalmente, en la ilustraci·n 12 encontramos las evidencias de 

las reuniones generadas en el a¶o 2024 en el Cl¼ster de Turismo de 

Naturaleza. 

Ilustraci·n 12. Evidencias de las actividades desarrolladas en el marco del 

programa Cl¼ster de Turismo de Naturaleza para el a¶o 2024. 
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Fuente: C§mara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioque¶o. 

En todas las actividades que se realizaron en el marco del Cl¼ster de 

Turismo de Naturaleza, se beneficiaron un total de cuatrocientos 

cuarenta y tres (443) personas. 

 

En cuanto al desempe¶o del programa Cl¼ster de Turismo de 

Naturaleza, se observa que se llev· a cabo de manera exitosa 

durante el a¶o 2024. 

Tabla 18. Resumen del cumplimiento de metas del Programa Cl¼ster de 

Turismo de Naturaleza para el a¶o 2024. 

Indicador Meta Obtenidos 

Porcentaje 

Cumplimiento De 

Meta 

Cl¼ster de Turismo de 

Naturaleza 
1 1 100% 

Fuente: C§mara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioque¶o. 
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4. Educaci·n. 

A trav®s de la pol²tica de reindustrializaci·n del Gobierno Nacional, se 

establece una hoja de ruta clara para las c§maras de comercio del pa²s, 

en la cual se destaca el pilar de educaci·n. Este pilar tiene como objetivo 

principal que la educaci·n se convierta en un motor clave para superar la 

pobreza y reducir las desigualdades sociales que afectan al pa²s. 

De esta manera, corresponde a las c§maras de comercio promover la 

sostenibilidad en todos los §mbitos, no solo mediante la entrega de 

habilidades y competencias, sino tambi®n asegurando que estos 

conocimientos contribuyan al desarrollo integral de las comunidades. A 

continuaci·n, se presenta el programa vinculado a este pilar estrat®gico. 

A continuaci·n, se detalla el programa relacionado con el pilar de 

Educaci·n, conforme a lo estipulado en el Plan Anual de Trabajo 2024. 

Tabla 19. Programa vinculado al pilar de Educaci·n. 

Programas Meta Unidad de Medida 

Capacitaciones 50 Capacitaciones Ejecutadas 

Fuente: C§mara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioque¶o. 

4.1. Capacitaciones. 

Este programa tuvo como finalidad entregar un ciclo de 

capacitaciones a empresarios/ emprendedores de los municipios 

jurisdicci·n de la CCMMNA, en diferentes temas, proporcion§ndoles 

las herramientas, conocimientos y habilidades necesarias para 

adaptarse a las nuevas tendencias del mercado, mejorar sus 

competencias y apoyar en el cierre de brechas existentes en sus 

procesos productivos y comerciales. Esto les permiti· fortalecer sus 

negocios y estar mejor preparados para enfrentar los desaf²os del 

entorno econ·mico, impulsando su crecimiento y desarrollo. 

Resultados. 

Durante el a¶o 2024, se ejecutaron un total de sesenta (60) charlas 

tanto de manera presencial, virtual e hibridas para beneficiar los 
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dieciocho (18) municipios de la jurisdicci·n de la C§mara de Comercio 

del Magdalena Medio y Nordeste Antioque¶o. Estas conferencias 

sumaron ciento cincuenta y tres (153) horas de intervenci·n, 

beneficiando directamente a mil ochocientos sesenta (1.860) 

empresarios/ emprendedores. Este resultado refleja la disposici·n del 

p¼blico para aprovechar las oportunidades de mejora y adaptarse a 

nuevos conceptos, lo que motiva a seguir trabajando para alcanzar 

cifras mayores que permitan mejorar las condiciones formativas de 

nuestro p¼blico objetivo. 

A continuaci·n, se presenta el reporte detallado por tema, municipio 

y el n¼mero de empresarios impactados por conferencia. 

Tabla 20. Capacitaciones por municipio desarrolladas en el a¶o 2024. 

Capacitaciones desarrolladas durante el año 2024  

N°  Temas  Municipio  Medio  Asistencia  

1 
Diseño y construcción de perfiles 

con propósito 
Puerto Berrío Presencial 15 

2 Facturación y nomina electrónica San Roque Presencial 37 

3 
Tarde del empresario: Ingles básico 

(Hotelería y turismo) 
TODOS Virtual 89 

4 Introducción a SECOP II  TODOS Virtual 40 

5 
Entrevistas laborales por 

competencias 
Puerto Berrío Presencial 19 

6 
Tarde del empresario: Manejo y 

ventas por redes sociales 
TODOS Virtual 128 

7 Generalidades de SECOP II TODOS Virtual 46 

8 
Fotografía de productos para tus 

redes sociales 
Segovia Presencial 34 

9 Manejo efectivo de redes sociales Yolombó Presencial 24 

10  Servicio al cliente Cisneros Presencial 24 

11  Gestión financiera Caracolí Presencial 11 

12  
Tarde del empresario: Costos y 

Presupuestos 
TODOS Virtual 57 

13  Facturación y nomina electrónica Puerto Berrío Presencial 40 

14  Servicio al cliente Amalfi Presencial 15 

15  Facturación y nomina electrónica Anorí Presencial 19 



 
Informe de Gesti·n 2024  

70 
  

16  Finanzas básicas Puerto Nare Presencial 47 

17  Finanzas básicas La Sierra Presencial 30 

18  Inteligencia de negocios Segovia Presencial 7 

19  Servicio al cliente Yondó Presencial 9 

20  
Higiene y manipulación de 

alimentos 
Puerto Nare Presencial 53 

21  
Tarde del empresario: Finanzas 

personales 
TODOS Virtual 39 

22  
Higiene y manipulación de 

alimentos 
Zaragoza Presencial 19 

23  
Higiene y manipulación de 

alimentos 

Puerto 

Triunfo 
Presencial 20 

24  Facturación y nómina electrónica Maceo Presencial 10 

25  Facturación y nómina electrónica Vegachí Presencial 33 

26  Servicio al cliente San Roque Presencial 22 

27  Marketing Digital Caracolí Presencial 8 

28  
Tarde del empresario: Economía 

Circular 
TODOS Virtual 26 

29  Facturación y nomina electrónica Segovia Presencial 27 

30  Facturación y nomina electrónica Remedios Presencial 32 

31  
Higiene y manipulación de 

alimentos 
El Bagre Presencial 43 

32  Facturación y nomina electrónica 
Puerto 

Triunfo 
Presencial 35 

33  Marketing digital TODOS Virtual 40 

34  Gestión financiera Nechí Presencial 7 

35  
Higiene y manipulación de 

alimentos 
Puerto Berrío Presencial 41 

36  
Tarde del empresario: Contratación 

Laboral 
TODOS Virtual 58 

37  
Fotografía de productos para tus 

redes sociales 
Cisneros Presencial 10 

38  Estrategias de promoción y ventas TODOS Virtual 30 

39  
Fotografía de productos para tus 

redes sociales 
Maceo Presencial 8 

40  
Higiene y manipulación de 

alimentos 
Remedios Presencial 75 

41  
Marketing Digital (Enfoque 

Turístico) 

Puerto 

Triunfo 
Presencial 19 

42  Servicio al cliente Yalí Presencial 8 
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43  Servicio al cliente Puerto Berrío Presencial 42 

44  
Higiene y manipulación de 

alimentos 
San Roque Presencial 22 

45  
Higiene y manipulación de 

alimentos 
Nechí Presencial 15 

46  Generalidades de SECOP II  TODOS Virtual 55 

47  Facturación y nomina electrónica El Bagre Presencial 18 

48  
Higiene y manipulación de 

alimentos 
Cisneros Presencial 98 

49  Servicio al cliente La Sierra Presencial 14 

50  Servicio al cliente Puerto Nare Presencial 16 

51  
Higiene y manipulación de 

alimentos 
Maceo Presencial 10 

52  
Tarde del empresario: Mercadeo en 

Redes Sociales enfocado en Pymes 
TODOS Virtual 9 

53  Facturación y nomina electrónica Puerto Berrío Presencial 45 

54  
Higiene y manipulación de 

alimentos 
Yondó Presencial 8 

55  
Higiene y manipulación de 

alimentos 
Yolombó Presencial 28 

56  

Tarde del empresario: 

Infraestructura mínima para la 

producción de alimentos para 

emprendedores 

TODOS Virtual 21 

57  Servicio al cliente Segovia Presencial 18 

58  
Higiene y manipulación de 

alimentos 
Amalfi Presencial 18 

59  
Tarde del empresario: Servicio al 

Cliente 
TODOS Virtual 33 

60  
Tarde del empresario: Marketing 

Digital 
TODOS Virtual 36 

Fuente: C§mara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioque¶o. 

En la gr§fica 24 encontramos la cantidad de charlas y el n¼mero de 

asistentes por municipio para el a¶o 2024. 

Gr§fica 24. Cantidad de charlas y el n¼mero de asistentes por municipio 

para el a¶o 2024. 
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Fuente: C§mara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioque¶o. 

Por otro lado, en la gr§fica 25 se presenta la cantidad de asistentes 

por la l²nea de capacitaci·n en el a¶o 2024. 

Gr§fica 25. Cantidad de asistentes por la l²nea de capacitaci·n en el a¶o 2024. 
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Fuente: C§mara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioque¶o. 

En la gr§fica se observa que las tres (3) capacitaciones m§s 

importantes para los empresarios en el a¶o 2024 fueron: higiene y 

manipulaci·n de alimentos con la asistencia de cuatrocientos 

cincuenta (450) empresarios/ emprendedores para un 24,2%, 

seguido de facturaci·n y n·mina electr·nica con doscientos noventa 

y seis (296) empresarios/ emprendedores para un 15,9% y servicio 

al cliente con ciento sesenta y ocho (168) empresarios/ 

emprendedores para un 9% de participaci·n. Esto refleja el enfoque 

de los empresarios y emprendedores en mejorar sus competencias 

en formalidad empresarial, atenci·n al cliente y normatividad y 

seguridad alimentaria.  

A continuaci·n en la ilustraci·n 13 se presentan algunas im§genes 

de las capacitaciones realizadas durante el a¶o 2024. 

Ilustraci·n 13. Evidencias de las capacitaciones realizadas durante el a¶o 2024. 
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Fuente: C§mara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioque¶o. 

En cuanto al cumplimiento de la meta establecida mediante las 

actividades del programa de capacitaciones, se observa que se 

alcanz· de manera exitosa durante el a¶o 2024. 
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Tabla 21. Resumen del cumplimiento de metas del programa de 

capacitaciones para el a¶o 2024. 

Indicador Meta Obtenidos 
Porcentaje 

Cumplimiento de Meta 

Capacitaciones 50 60 120% 

Fuente: C§mara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioque¶o. 
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5. Inclusi·n Social. 

En el marco de la pol²tica de industrializaci·n, la inclusi·n social para las 

c§maras de comercio es un factor primordial para promover un desarrollo 

sostenible con enfoques en: 

¶ Inclusi·n Social - Participaci·n de Mujeres e Igualdad de g®nero: 

entendida no solo como un derecho humano fundamental, sino como 

un pilar esencial para la construcci·n de sociedades m§s justas, 

pac²ficas y pr·speras. Este enfoque busca empoderar a mujeres y 

otros grupos sociales vulnerables dentro del §mbito empresarial, 

asegurando su participaci·n y equitativa en la econom²a. 

¶ Inclusi·n Social - Econom²a popular: El cual busca fortalecer la 

capacidad de generaci·n de ingresos de las unidades econ·micas que 

ejercen oficios y ocupaciones mercantiles que conforman la econom²a 

popular, a trav®s de una asistencia t®cnica integral que les permita 

afianzar sus capacidades y habilidades organizativas, comerciales y 

digitales, para que sus negocios crezcan y perduren en el tiempo. 

A continuaci·n, se detallan los programas relacionados con el pilar de 

Inclusi·n Social, conforme a lo estipulado en el Plan Anual de Trabajo 

2024. 

Tabla 22. Programas vinculados al pilar de Inclusi·n Social. 

Programas Meta Unidad de Medida 

Mujer ActivA 1 Programa Ejecutado 

Transforma-T para Crecer 1 Programa Ejecutado 

Incluyendo-T 1 Programa Ejecutado 

Al²state 1 Programa Ejecutado 

Fuente: C§mara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioque¶o. 

5.1. Mujer ActivA. 

El programa Mujer ActivA tuvo como objetivo resaltar el rol 

fundamental de la mujer en el desarrollo social y econ·mico de las 

regiones. Es as² como, la C§mara de Comercio del Magdalena Medio 

y Nordeste Antioque¶o, brind· un acompa¶amiento constante 

mediante la creaci·n de espacios de esparcimiento y educativos. A 
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trav®s de estas iniciativas, se busc· fortalecer sus competencias 

personales, profesionales y empresariales, promoviendo su 

desarrollo integral y la adopci·n de nuevos estilos de vida. 

Resultados 

En 2024, el programa Mujer Activa ejecut· varias actividades para 

fortalecer las competencias y habilidades de las mujeres en las 

subregiones del Magdalena Medio y Nordeste Antioque¶o, 

beneficiando a ciento ochenta y seis (186) empresarias y 

emprendedoras en total. A continuaci·n, mostraremos las diferentes 

acciones que se desarrollaron: 

5.1.1. Evento Empodera-T Mujer Subregi·n Magdalena 

Medio. 

El evento Empodera-T Mujer para la subregi·n del 

Magdalena Medio Antioque¶o se llev· a cabo en el 

municipio de Puerto Berr²o, Antioquia. Este reuni· a 

cuarenta y cinco (45) mujeres empresarias alrededor de 

charlas motivacionales, actividades de relacionamiento, 

socializaci·n de experiencias y talleres sobre finanzas 

personales. Adem§s se realiz· un compartir gastron·mico 

y rifas para las participantes. Para esta estrategia 

contamos con el apoyo de entidades como: Autopista Rio 

Magdalena, Bancolombia, Comfenalco y la Alcald²a 

Municipal de Puerto Berr²o. 

5.1.2. Charla de Orientaci·n Empresarial. 

Se desarroll· una (1) charla de orientaci·n empresarial en 

el §rea financiera a sesenta y nueve (69) estudiantes de 

las diferentes instituciones educativas del municipio de 

Puerto Berr²o. Esta estuvo direccionada a trav®s de 

expertos conferencistas especializados en la materia, 

destacando el potencial de las mujeres como futuras 

empresarias. Esta intervenci·n cont· con el apoyo de 

entidades como: Bancolombia y Comfenalco. 
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5.1.3. Ciclo Formativo en Puerto Nare 

El ciclo formativo del programa Mujer ActivA se realiz· en 

colaboraci·n de Bancolombia y la Alcald²a Municipal de 

Puerto Nare. Este programa incluy· cuatro (4) m·dulos 

con una duraci·n de treinta y dos (32) horas, los cuales 

fueron: 

¶ Diagn·stico empresarial. 

¶ Educaci·n financiera. 

¶ Habilidades empresariales. 

¶ Formulaci·n de proyectos. 

Adicionalmente, se desarroll· un curso de cuarenta (40) 

horas a trav®s de la virtualidad con Bancolombia con el 

tema de educaci·n financiera para empresarios y 

emprendedores. Estas acciones beneficiaron a sesenta y 

seis (66) mujeres tanto del Corregimiento La Sierra como 

del Municipio. 

5.1.4. Evento Empodera-T Mujer Subregi·n Nordeste 

Antioque¶o. 

En el municipio de Segovia se desarroll· el evento 

Empodera-T Mujer con la participaci·n de treinta y siete 

(37) mujeres. Esta actividad incluy· charlas 

motivacionales, actividades de relacionamiento, 

socializaci·n de experiencias y talleres sobre finanzas 

personales. Adem§s se realiz· un compartir gastron·mico 

y rifas para las participantes. Para esta estrategia 

contamos con el apoyo de entidades como: Comfama, 

Microempresas de Colombia, Fundaci·n Quintana y 

Autopistas del Nordeste. 

Totas estas actividades han sido esenciales para fomentar 

el empoderamiento y el desarrollo integral de las mujeres, 

tanto en el §mbito personal como profesional y 

empresarial. 
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En la gr§fica 26 se presenta la distribuci·n por municipio 

de la participaci·n de las mujeres en los diferentes 

eventos desarrollados en el marco del programa. 

Gr§fica 26. Participaci·n de las mujeres por cada municipio. 

 

Fuente: C§mara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioque¶o. 

Se observa una mayor concentraci·n de participaci·n en 

el municipio de Puerto Berr²o, con un 53%, seguido por 

Puerto Nare con un 30% y finalmente Segovia con un 

17%. Esto refleja una participaci·n constante y 

representativa de cada municipio en las actividades del 

programa. 

Por otra parte, en la gr§fica 27 se presenta el porcentaje 

de participaci·n por poblaci·n de mujeres atendidas en las 

actividades del programa Mujer ActivA para el a¶o 2024. 

Gr§fica 27. Distribuci·n por poblaci·n. 
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Fuente: C§mara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioque¶o. 

En la gr§fica anterior, se puede apreciar que las 

emprendedoras con un 47% fueron la poblaci·n m§s 

participativa, seguidas de las estudiantes con un 32% y 

las empresarias con un 21%. Estos porcentajes nos 

colocan un prop·sito importante para seguir fomentando 

la formalidad empresarial a trav®s del apoyo del 

emprendimiento y de la base estudiantil, ya que el g®nero 

femenino tiene un alto porcentaje de participaci·n en las 

actividades de la CCMMNA. 

A continuaci·n, se muestran las evidencian las acciones 

desarrolladas a lo largo del programa Mujer Activa durante 

el a¶o 2024. 

Ilustraci·n 14. Evidencias Programa Mujer Activa en el a¶o 2024. 
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Evento Empodera-T Mujer Subregi·n 

Magdalena Medio 
Charla de Orientaci·n Empresarial 

  

Ciclo Formativo en Puerto Nare 
Evento Empodera-T Mujer Subregi·n 

Magdalena Medio 

Fuente: C§mara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioque¶o. 

Con relaci·n al cumplimiento del programa Mujer Activa, 

se evidencia en la siguiente tabla el cumplimiento en el 

plan anual de trabajo 2024. 

Tabla 23. Resumen del cumplimiento de metas del Programa Mujer 

Activa para el a¶o 2024. 

Indicador  Meta  Obtenidos  

Porcentaje  

Cumplimiento De 

Meta  

Mujer Activa 1 1 100% 

Fuente: C§mara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioque¶o. 
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5.2. Transforma-T para Crecer 

El programa "TransformaT para Crecer" surge como una respuesta a 

los desaf²os que enfrentan las microempresas y micronegocios en 

diversos sectores del territorio. Es as² como este programa para el 

a¶o 2024 busc· fortalecer la capacidad de generaci·n de ingresos de 

las unidades econ·micas que ejercen oficios y ocupaciones 

mercantiles que conforman la econom²a popular, a trav®s de una 

asistencia t®cnica integral que les permita afianzar sus capacidades 

y habilidades organizativas, comerciales y digitales, para que sus 

negocios crezcan y perduren en el tiempo. 

Resultados 

Durante el a¶o 2024, el programa brind· asistencia t®cnica integral 

a un total de cien (100) unidades productivas de la econom²a popular 

en cinco (5) de los dieciocho municipios de jurisdicci·n. Los 

municipios en los cuales se desarroll· el programa son: Anor², Amalfi, 

Caracol², Maceo y San Roque. La asistencia se brind· de manera 

inmersiva, directamente en las instalaciones de cada unidad 

productiva, abordando temas clave como: 

¶ Diagn·stico empresarial de entrada. 

¶ Redes sociales (incluyendo WhatsApp empresarial). 

¶ Costos. 

¶ Merchandising. 

¶ Administraci·n de los negocios. 

¶ Diagn·stico de salida. 

En la gr§fica 28 encontramos los participantes por municipio del 

programa Transforma-T para Crecer en el a¶o 2024. 

Gr§fica 28. Participantes/ municipio del programa Transforma-T para 

Crecer. 
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Fuente: C§mara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioque¶o. 

En la gr§fica encontramos que el municipio de Amalfi con treinta (30) 

empresarios/ emprendedores es el que mayor participaci·n tiene, 

seguido de Maceo con veintiocho (28) y Caracol² con veinticinco (25). 

Estas cifras demuestran el inter®s de los microempresarios de la 

econom²a popular por mejorar en sus estrategias, su conocimiento y 

poder crecer a trav®s de estas acciones. 

Por otra parte, en la tabla 25 se presenta el n¼mero de asesor²as 

brindadas por municipio a las unidades productivas que participaron 

en el proyecto. 

Tabla 24. Cumplimiento en horas de intervenci·n. 

Municipio  Horas de asesoría por municipio  

Amalfi 83 

Anorí 39 

Caracolí 75 

Maceo 78 

San Roque 27 

Total general 302 

Fuente: C§mara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioque¶o. 
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Otro de los indicadores importantes a mostrar en la gr§fica 29, es la 

variaci·n en el ingreso promedio de los negocios participantes, lo que 

refleja el impacto positivo en la rentabilidad de las UP participantes 

en el programa. 

Gr§fica 29. Variaci·n del ingreso promedio de los negocios 

participantes. 

  

Fuente: Confec§maras y C§mara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioque¶o. 

A continuaci·n, se muestra el registro fotogr§fico de las actividades 

realizadas en el programa Transforma-T para Crecer en el a¶o 2024. 

Ilustraci·n 15. Evidencias de las actividades realizadas de Transforma-

T para Crecer en el a¶o 2024. 
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Fuente: C§mara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioque¶o. 

En la tabla 21 se muestra el cumplimiento a cabalidad del programa 

Transforma-T para Crecer para el a¶o 2024. 

Tabla 25. Resumen del cumplimiento de metas del Programa 

Transforma-T para Crecer en el a¶o 2024. 

Indicador  Meta  Obtenidos  

Porcentaje  

Cumplimiento De 

Meta  

Transforma-T para 

Crecer 
1 1 100% 

Fuente: C§mara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioque¶o. 

5.3. Incluyendo-T. 

El programa Incluyendo-T en el a¶o 2024 estuvo dise¶ado para 

contribuir al mejoramiento social, econ·mico y ambiental de los 

negocios y comunidades de los municipios jurisdicci·n de la C§mara 

de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioque¶o, 

mejorando as² la situaci·n competitiva de la poblaci·n impactada con 

el proceso. 

Resultados 

En el a¶o 2024 se desarroll· a trav®s del programa Incluyendo-T la 

ñGran Feria de Aguinaldosò, un evento que buscaba que los 

emprendedores y microempresarios del municipio de Puerto Berr²o 

tuvieran un espacio para promover sus productos y servicios de 
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manera diferencial, siempre bajo las premisas de competitividad, 

sostenibilidad y rentabilidad, para que las comunidades se 

desarrollen arm·nicamente y con esto sean incluidos cada vez m§s 

en el mundo empresarial.  

En este evento participaron un total de diecinueve (19) 

emprendimientos y micronegocios locales. 

En la gr§fica 30 encontramos la distribuci·n de emprendedores y 

microempresarios por sector econ·mico que participaron en la Gran 

Feria de Aguinaldos en el marco del programa Incluyendo-T en su 

versi·n 2024. 

Gr§fica 30. Cantidad de Emprendedores y Microempresarios por sector 

econ·mico participantes de la ñGran Feria de Aguinaldosò. 

 

Fuente: C§mara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioque¶o. 

En la informaci·n presentada, se puede observar que los sectores de 

ropa y belleza destacaron con la mayor participaci·n en la feria, 

alcanzando un 42% y un 32% respectivamente. En contraste, los 

sectores de bisuter²a y gastronom²a tuvieron una participaci·n m§s 

baja, con un 16% y un 10% respectivamente. 

A continuaci·n, se presentan las fotograf²as que evidencian las 

acciones realizadas en el marco del programa Incluyendo-T durante 

el a¶o 2024. 
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Ilustraci·n 16. evidencias de las actividades realizadas en el marco del 

programa Incluyendo-T durante el a¶o 2024. 

  

  
Fuente: C§mara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioque¶o. 

En relaci·n con el cumplimiento de la meta establecida para el 

programa Incluyendo-T, se muestran en la tabla 26 a continuaci·n. 

Tabla 26. Resumen del cumplimiento de metas del Programa 

Incluyendo-T en el a¶o 2024. 

Indicador  Meta  Obtenidos  

Porcentaje  

Cumplimiento De 

Meta  

Incluyendo-T 1 1 100% 

Fuente: C§mara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioque¶o. 
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5.4. Al²state. 

El programa tuvo como objetivo principal el mejoramiento de las 

capacidades, habilidades y competencias gerenciales de los 

emprendimientos y microempresas de la econom²a popular, para 

contribuir a su sostenibilidad en el mercado, facilitando su acceso a 

financiaci·n, a trav®s de la educaci·n y el alistamiento financiero. 

Resultados 

El programa Al²state tuvo una estrecha relaci·n con el programa 

"Transforma-T para Crecer", ya que este programa nos presenta el 

componente financiero para las empresas participantes, permitiendo 

as² que las cien (100) unidades productivas de la econom²a popular 

mejoren sus condiciones y el acceso a fuentes de financiaci·n en los 

municipios de Anor², Amalfi, Caracol², Maceo y San Roque. 

La asistencia t®cnica de este programa se brind· bajo el esquema de 

metodolog²a inmersiva, lo que permiti· a las unidades productivas 

aprender directamente en el sitio de sus operaciones. Se brind· 

intervenci·n a los participantes en el uso de plataformas de pago 

electr·nico y billeteras virtuales, manejo financiero de sus negocios 

y lo m§s importante, la adopci·n de estrategias digitales para la 

gesti·n de sus negocios. 

En la gr§fica 31 encontramos los participantes por municipio del 

programa Al²state en el a¶o 2024. 

Gr§fica 31. Participantes/ municipio del programa Al²state para el a¶o 

2024. 
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Fuente: C§mara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioque¶o. 

En la gr§fica encontramos que el municipio de Amalfi con treinta (30) 

empresarios/ emprendedores es el que mayor participaci·n tiene, 

seguido de Maceo con veintiocho (28) y Caracol² con veinticinco (25). 

Estas cifras demuestran el inter®s de los microempresarios de la 

econom²a popular por mejorar en sus estrategias, su conocimiento y 

poder crecer a trav®s de estas acciones. 

Adicionalmente, en la gr§fica 32 encontramos uno de los indicadores 

importantes que se midieron a trav®s del programa Al²state, el cual 

muestra la variaci·n del antes y despu®s de la intervenci·n con el 

programa en la utilizaci·n de canales de pago, donde hay una 

disminuci·n del pago en efectivo y un aumento del 4,7% en las 

transferencias bancarias. 

Gr§fica 32. Formas de pago aceptados en las UP. 
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Fuente: Confec§maras y C§mara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste 

Antioque¶o. 

Otro de los indicadores importantes en el programa Al²state, era 

generar oportunidades de cr®dito o pr®stamos gestionados por la UP, 

con el objetivo de mejorar sus condiciones productivas y disminuir 

los pr®stamos en organizaciones no legales. En este sentido, en la 

gr§fica 33 se observa un aumento del 2,4% en las solicitudes de 

cr®dito en comparaci·n con el inicio del programa. 

Gr§fica 33. Reporte de solicitudes de cr®dito o pr®stamo para la gesti·n 

de las UP. 

  

Fuente: Confec§maras y C§mara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioque¶o. 
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A continuaci·n, se muestra el registro fotogr§fico de las actividades 

realizadas en el programa Al²state para el a¶o 2024.  

Ilustraci·n 17. Evidencias de las actividades realizadas de Al²state en 

el a¶o 2024. 

  

  

Fuente: C§mara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioque¶o. 

En la tabla 27 se muestra el cumplimiento de la meta del programa 

Al²state en el a¶o 2024. 

Tabla 27. Resumen del cumplimiento de metas del Programa Al²state 

en el a¶o 2024. 

Indicador  Meta  Obtenidos  

Porcentaje  

Cumplimiento De 

Meta  

Alístate 1 1 100% 

Fuente: C§mara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioque¶o.  






































































































