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CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Destinatarios: El presente Cédigo de Etica y Buen Gobierno contiene los principios y reglas de buen gobierno
corporativo de la Cdmara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio, y tiene como destinatarios a los
miembros de Junta Directiva de la Cdmara, a los matriculados, afiliados, y a sus representantes legales, empleados y
proveedores.

Articulo 2. Naturaleza Juridica: La Cdmara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio, como persona
juridica sin animo de lucro, de derecho privado, de caracter corporativo y gremial, honrara los postulados de servicio
a los intereses generales del empresariado en Colombia, siendo referente de transparencia y legalidad en todas sus
actividades de interés particular y general del comercio y del empresariado colombiano.

CAPITULO Il
DE LOS COMERCIANTES

Articulo 3. Derechos de los Matriculados y Afiliados: Los comerciantes Matriculados o Afiliados seran protegidos por
la ley, y por las normas éticas y de gobierno corporativo adoptados por la Cadmara de Comercio del Magdalena Medio
y Nordeste Antioquefio, las cuales velaran siempre por el respeto de sus derechos.

Articulo 4. Sobre los Candidatos a Miembros de la Junta Directiva: Los comerciantes afiliados candidatos a miembros

de la Junta Directiva de la Camara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio se comprometen durante

el proceso de eleccidn, y en caso de ser elegidos como miembros de la misma a:

1. Actuar exclusivamente en pro de los intereses de la Cdmara de Comercio, teniendo en cuenta los distintos grupos
de interés de la misma.

2. Cumplir con las leyes, decretos, normas estatutarias, reglamentarias y principios éticos y de buen gobierno que
rigen a la Camara de Comercio.

3. Aejecutarlas funciones como miembro de Junta Directiva sin percibir por ello ninguna remuneracion. Sus funciones
seran Ad Honorem. No obstante, la responsabilidad que les compete como administradores, serdn las establecidas
en laley.

CAPITULO 1l
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 5. Junta Directiva: La Junta Directiva es el érgano de direccion estratégica de la Cdmara de Comercio del
Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio y todas sus actuaciones se cumplirdn en interés general y no particular,
respetando los principios de autonomia, transparencia, responsabilidad, eficiencia, economia, imparcialidad y
participacion.

Los miembros de la Junta Directiva de la Camara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio tienen el
caracter de administradores conforme a la Ley 1727 de 2014 y al decreto unico 1074 de 2015.

Articulo 6. Principios de actuacion de la Junta Directiva:

1. Igualdad de condiciones de acceso: El ser miembro de la Junta Directiva de la Cadmara de Comercio del
Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio no concede derechos preferenciales diferentes de aquellos que
tiene el publico en general en materia de servicios o funciones prestados por la Camara de Comercio.

2. Organicidad de la Junta Directiva: EI mdaximo organo directivo de la Cdmara de Comercio del
Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio es su Junta Directiva, y su vocero es su Presidente. A
los miembros individualmente considerados soélo les es posible actuar como tales, en el seno de
la Junta Directiva o, para casos particulares, por delegacion expresa de la Junta Directiva misma.
Cualquier solicitud de informacion por parte de los miembros de la Junta Directiva, necesaria para el
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cumplimiento de sus funciones como integrantes de la misma, debera ser aprobada por la Junta Directiva.

Respeto del ambito del equipo de gestion administrativa: La Junta Directiva sera responsable por

la planeacion y el control de la Camara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio, y la
administracion ejecutiva sera responsable por la ejecucién de los planes y proyectos de la misma, sin limitaciones
distintas de las previstas en la ley y los estatutos.

La Junta Directiva en el desarrollo de sus funciones debe respetar el dmbito de trabajo del equipo de gestion
administrativa de la Cdmara de Comercio, de manera que exista en todo tiempo clara diferenciacion de las
responsabilidades que corresponden a la Junta Directiva y a la administracion ejecutiva de la entidad.

Articulo 7. Deberes de la Junta Directiva: Los miembros de la Junta Directiva, en su calidad de administradores,
estaran sujetos al régimen de responsabilidad previsto en la normatividad vigente, y en tal virtud deberan obrar con
buena fe, lealtad, y con la diligencia de un buen hombre de negocios, y deberdn siempre respetar y conocer las
responsabilidades legales y reglamentarias que impone su eleccién o designacién como Miembro de Junta Directiva.
Teniendo en cuenta la especial naturaleza y funciones de la Camara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste
Antioquefio, para los efectos del presente Cédigo se entendera que sus administradores tienen los siguientes deberes:

1.
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Deber de Buena fe: En desarrollo del deber de buena fe actuardn en forma recta y honesta con la conviccion de
que estan obrando sin perjudicar a terceros.

Deber de Lealtad: En desarrollo del deber de lealtad los administradores de la Camara de Comercio del
Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio deberan:

Anteponer en todo tiempo el interés de la Camara de Comercio al suyo propio o al de terceros.

Inhibirse de utilizar el nombre de la entidad o su cargo para realizar proselitismo de toda clase, asi como operaciones
por cuenta propia o de personas vinculadas, y de emplear sus facultades para fines distintos a los de velar por los
intereses de la Cdmara para los que han sido nombrados o elegidos, o usar su cargo para presionar a particulares
o subalternos a respaldar una causa o campafia politica.

Abstenerse de cobrar comisiones o recibir dadivas por la celebracion de contratos o la prestacion de servicios.
Observar las reglas y procedimientos de la Cdmara en materia de contratacion.

Velar por la buena administracion de los recursos financieros de la Cdmara, tanto publicos como privados, con
transparencia y austeridad.

Declarar y revelar los potenciales conflictos de interés en los que se vean incursos personal, profesional, familiar
0 comercialmente.

Poner en conocimiento de la Cdmara los hechos o circunstancias de los cuales tenga conocimiento y que sean de
interés de la entidad.

Abstenerse de utilizar indebidamente informacion privilegiada.

Abstenerse de tomar parte en cualquier decisidn, accidon u operacion que implique un conflicto de interés del que
se pueda derivar detrimento patrimonial o dafio a la reputacion de la Camara de Comercio.

Abstenerse de emitir juicios de valor o consignas denigrantes sobre hechos y decisiones en las que participé en
ejercicio de su cargo.

Deberes de Diligencia y Cuidado: En desarrollo del deber de diligencia los administradores de la Cdmara de
Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio deberdn en especial:

Velar por el cumplimiento de las normas legales, estatutarias y reglamentarias.

Informarse suficientemente antes de tomar cualquier decision.

Dedicar el tiempo necesario a la realizacion de la labor encomendada.

Actuar exclusivamente a través de canales institucionales y como cuerpo colegiado.

Asistir a las reuniones de Junta Directiva y de los Comités a los que pertenezcan.

Garantizar la confidencialidad de la informacién que por razén de su calidad de miembro de la Junta Directiva
conozca. Esta obligaciéon de confidencialidad no cesara con la pérdida de su condicién de miembro de Junta
Directiva.
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4. Deberes de Respeto y Decoro: De la misma forma los administradores de la Camara de Comercio del Magdalena
Medio y Nordeste Antioquefio tienen la responsabilidad de:

Actuar con decoro, mantener el orden y prestar atencién durante las reuniones.

Ocuparse del asunto en discusion ante todo el grupo.

Limitar las discusiones a la cuestion pendiente.

Respetar las decisiones tomadas por la mayoria de los miembros.

oo oo

5. Deber de velar por la eficiente administracion: Los miembros de la Junta Directiva de la Cdmara de Comercio
deberdan velar por la eficiente administracién de sus recursos priorizando la vision regional, la gestion empresarial
y la competitividad en concordancia con lo dispuesto en el Articulo 86 del Codigo de Comercio, el Articulo 23 de la
Ley 905 de 2004, la Ley 1727 de 2014 y demds normas que establezcan las funciones a cargo de las Camaras de
Comercio.

Paragrafo: Para el caso del Representante Legal de la Cdmara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste
Antioquefio, este estara sometido para todos los efectos a lo dispuesto en el Articulo 22 y siguientes de la Ley 222 de
1995.

Articulo 8. Derechos de los miembros de la Junta Directiva: Los Miembros de Junta Directiva de la Camara de

Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio tendran, entre otros, los siguientes derechos:

1. Acceder, previa aprobacion de la Junta Directiva, a la informacion indispensable para el cumplimiento de sus
funciones.

2. Dejar constancias en las Actas.

3. Presentar proyectos para la conformacion del Plan Estratégico de la Camara de Comercio.

4. Conformary hacer parte de las diferentes mesas y comisiones para las cuales hayan sido designados.

Articulo 9. Relaciones entre la Junta Directiva y la administracion: Las relaciones entre los miembros de la Junta
Directiva y la administracion de la Camara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio se desarrollaran
de conformidad con los siguientes principios:

1. Respeto de las Competencias Propias: La Junta Directiva se encargard de definir las politicas generales
de actuacion, aprobar los programas por realizar, hacerle seguimiento a la estrategia y al desempefio de la
Camara de Comercio. La administracion se encargara de proponer y ejecutar los programas tendientes a dar
cumplimiento a la estrategia.
El Presidente de la Junta Directiva y la Presidencia Ejecutiva seran los encargados de ejercer la voceria de la
entidad.

2. Informacion y Comunicacion: La administracion deberd proporcionar a la Junta Directiva la informacion que sea
necesaria para la adopcion de las decisiones que le competen.

3. Respeto y Transparencia: La Junta Directiva y la administracion actuardn en sus relaciones mutuas con respeto y
transparencia.

4. Solidaridad y Lealtad: La Junta Directiva y la administracion actuaran conjuntamente en la consecucion de los
fines institucionales con lealtad a la institucién, los empresarios y la region.

Articulo 10. Calidades de los miembros electos de la Junta Directiva: Ademads de lo dispuesto en el Articulo 85
del Cédigo de Comercio, para ser miembro de la Junta Directiva se requiere haber ostentado ininterrumpidamente
la calidad de afiliado durante los dos ultimos afios calendario previo al 31 de marzo del afio correspondiente a la
respectiva eleccion.

Los miembros de la Junta Directiva deberan cumplir los requisitos establecidos para ser afiliados o para mantener esta
condicion.
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En el caso de representantes legales de las personas juridicas que llegasen a integrar la Junta Directiva, estos deberan
acreditar los mismos requisitos exigidos para los afiliados, salvo el de ser comerciantes.

Los miembros designados por el gobierno nacional deberan cumplir con los requisitos para ser afiliados o tener titulo
profesional con experiencia, al menos de cinco (5) afios, en actividades propias a la naturaleza y las funciones de las
Camaras de Comercio.

CAPITULO IV
DEL PRESIDENTE EJECUTIVO

Articulo 11. Voceria Institucional: El Presidente Ejecutivo de la Cdmara de Comercio, como su ejecutivo principal, tiene
la mision de ejecutar el plan de trabajo y las estrategias aprobadas por la Junta Directiva. Asi mismo, conjuntamente
con el Presidente de la Junta Directiva seran los voceros de la Institucion y es a ellos a quienes les corresponde emitir
la opinion de la Entidad en los distintos ambitos donde interactua, en particular ante los medios de comunicacion.

Articulo 12. Deberes del Presidente Ejecutivo: El Presidente Ejecutivo de la Cdmara, ademas de sus funciones legales
y estatutarias, se compromete a:

1. Desempefiar sus labores de buena fe, con responsabilidad y diligencia.

2. Desarrollar una Cultura Organizacional que fomente los valores institucionales.

3. Mantener absoluta confidencialidad sobre todas las operaciones cuando la divulgacién de la informacion
relacionada con las mismas pueda perjudicar a la Camara, salvo que ésta deba ser conocida por las autoridades.

4. Garantizar el cumplimiento de las normas de Buen Gobierno.

CAPITULO V
DE LOS EMPLEADOS

Articulo 13. Deberes de los Empleados: Los empleados de la Camara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste

Antioquefio, ademas de sus obligaciones legales, se comprometen a:

1. Desarrollar sus actividades con mistica, interés y dedicacién y en procura del cumplimiento de la misién y vision
de la Camara de Comercio.

2. Velar por los intereses de la Cdmara de Comercio y colaborar en todo momento en la vigencia de los principios
definidos en este Cédigo de Etica.

3. Informar oportunamente a sus superiores de cualquier acto o circunstancia que pudiere dafiar a la Cdmara o
impedir a sus empleados, o administradores cumplir con sus funciones o actividades.

4. Actuar con lealtad para con la entidad.

5. Reconocer que cualquier desarrollo, innovacion, creacion, invencion cientifica, estudio o investigacion y todo
aquello que sea objeto de propiedad industrial e intelectual, que surja de la ejecucion de las diferentes tareas
y actividades que lleven a cabo, es y pertenece a la Camara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste
Antioquefio.

6. Atenderany cumpliran de manera irrestricta las disposiciones del Manual de Seguridad Informatica y muy
especialmente lo previsto en la utilizacién del software con que cuenta la entidad.

7. No recibir remuneracion diferente a la de la Camara en el ejercicio de sus profesiones mientras permanezcan en
su cargo, excepto en actividades relacionadas con la docencia o cuando se actle en causa propia.

Articulo 14. Deberes de la Camara de Comercio con sus Empleados: La Camara de Comercio del Magdalena Medio
y Nordeste Antioquefio, reconociendo que su talento humano es el eje fundamental de la entidad, observara los
siguientes deberes:

1. Guardar absoluto respeto a la dignidad personal del trabajador, sus creencias y sentimientos.

2. Pagar la remuneracion pactada en las condiciones, periodos y lugares convenidos.

3. Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo y mantener el orden, la moralidad y el respeto por las leyes.

4. Todos los empleados de la Camara de Comercio deberdn ser designados como resultado de procesos de seleccion
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Paragrafo 1: Los Directivos de Primer Nivel, ademds de obedecer su nombramiento a un proceso de seleccién objetiva,
debe escogerse siempre el que se considere mds idéneo y competente para cumplir con el Perfil del cargo vacante
en la Cdmara de Comercio, tratando de mantener o aumentar la eficiencia y el desempefio del personal, asi como la
eficacia de la organizacion.

Paragrafo 2: Para efectos del nombramiento o remocién del Presidente Ejecutivo, se obrara segun lo dispuesto en el
articulo 23. Quorum Especial, de los estatutos de la Cdmara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio.

CAPITULO VI
INCOMPATIBILIDAD, INHABILIDADES,
CONFLICTOS DE INTERESES Y PROHIBICIONES

Articulo 15. Incompatibilidades e Inhabilidades:

1. Ningun miembro de la Junta Directiva podra ser director de otra Cadmara de Comercio.

2. El miembro de junta que aspire a ser elegido para ocupar cualquier cargo de eleccién popular debera presentar
renuncia a la Junta Directiva.

3. El'miembro de Junta Directiva que sea nombrado para ocupar un cargo en una entidad de las que vigila y controla
a la Camara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio, debera presentar renuncia a la Junta
Directiva.

4. Los miembros de la Junta Directiva, mientras tengan tal calidad y hasta por un afio mas después de perderla, no
podran desempefiarse como Presidente Ejecutivo de la Camara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste
Antioquefio, salvo en periodos de interinidad y sin que medie vinculo ni remuneracién alguna.

5. No podran celebrar contratos con la Camara de Comercio o suministrarle bienes o servicios, directamente
0 por interpuesta persona, los miembros de Junta Directiva que se encuentren en los supuestos de que tratan
las inhabilidades, impedimentos y el régimen de conflictos de interés previsto para los particulares que ejerzan
funciones publicas en los Articulos 37, 38 y 54 de la Ley 734 de 2002 (C.D.U); las contempladas en los Articulos 8°
de la Ley 80 de 1993 y 113 de la Ley 489 de 1998, y en las normas que los modifiquen o complementen, asi como
a las previstas en la Constitucion, la ley y decretos, referidas a la fun-ciones publicas que ejerzan los particulares.

6. Los miembros de la Junta Directiva y sus empleados no podran, hasta un (1) afio después de su retiro, contratar
directamente con la Camara de Comercio u obrar como parte o abogado en los procesos en que la Camara de
Comercio sea parte, y en aquellos que en cualquier instancia se adelanten en contra de la Cdmara de Comercio, o
de Confecdmaras en su caso, salvo en ejercicio de sus propios intereses.

7. Los miembros de Junta Directiva y sus empleados deberan comunicar por escrito a la administracion las relaciones
que puedan dar lugar a inhabilidades, a fin de que puedan ser tenidas en cuenta en la celebracion de los contratos
de la Camara de Comercio.

8. No podrén ingresar como empleados o asesores de la entidad, ni ser vinculados por contratos de prestacion de
servicios, los miembros de la Junta Directiva, asi como tampoco los cényuges y compafieros permanentes de los
miembros de la Junta Directiva y del personal de la Camara de Comercio.

Articulo 16. Inhabilidades de Representante Legal y Empleados: No podra ser representante legal ni empleado de

la Cdmara de Comercio:

1. Quien haya sido condenado por delitos sancionados con pena privativa de la libertad, excepto cuando se trate de
delitos culposos.

2. Quien se halle en interdiccion judicial, inhabilitado por una sancion disciplinaria grave o penal, suspendido en el

ejercicio de su profesion o excluido de ésta.

Quien en virtud del Articulo 16 del Cédigo de Comercio esté inhabilitado para ejercer el comercio.

Quien sea miembro de la junta directiva de otra Cdmara de comercio.

5. Quien tenga calidad de servidor publico.
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Articulo 17. Empleados: Los empleados que presten sus servicios a la Cdmara de Comercio del Magdalena Medio y
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Nordeste Antioquefio, deberan informar a su inmediato superior sobre hechos que conozcany que a su juicio impliquen
o puedan implicar la violacién de normas legales, reglamentarias o estatutarias.

Cuando la presunta falta sea cometida por el representante legal o un miembro de la Junta Directiva, deberd informarse
a esta ultima.

Articulo 18. Conflictos de Interés: Los administradores y empleados de la Cdmara de Comercio del Magdalena Medio
y Nordeste Antioquefio se encuentran en una situacion de conflicto de interés cuando deban tomar una decision que
los enfrente ante la disyuntiva de privilegiar su interés personal, familiar, profesional, o comercial, en contraposicion
a los intereses de la Camara de Comercio y de sus grupos de interés, de manera tal que podria aun potencialmente-
llegar a obtenerse para si 0 para un tercero relacionado, un beneficio que de otra forma no recibirian.

Cuando se enfrente un conflicto de interés o se tenga duda sobre la existencia del mismo, se debe cumplir con el

siguiente procedimiento:

1. Abstenerse de actuar mientras se surte el procedimiento previsto en este Cédigo.

2. Informar de manera inmediata y por escrito a la Junta Directiva o al Presidente Ejecutivo de la Cdmara de Comercio,
segln sea el caso, de la situacion de conflicto de interés para su evaluacion.

3. Abstenerse de asistir a la reunién durante el tiempo de la discusion y la decision referente al conflicto revelado.

4. Tratdndose de empleados de la Camara de Comercio, deberan revelar la situacién respectiva ante el Presidente
Ejecutivo de la entidad para su decision, de lo cual se dejara constancia escrita.

La duda respecto de la existencia del conflicto de interés no exime al miembro de Junta Directiva o al empleado de la
obligacién de abstenerse de participar y revelar la situacion generadora del conflicto.

En el evento de presentarse un incumplimiento intencional del aviso de una situacién generadora de conflicto de
interés por uno de los Miembros de la Junta Directiva, corresponderd a ésta decidir la medida que se deba adoptar
de conformidad con el presente Cddigo, sin perjuicio de los deberes legales de denunciar la conducta cometida a las
autoridades correspondientes atendiendo su gravedad y consecuencias.

Respecto del Presidente Ejecutivo de la Camara de Comercio y sus empleados el incumplimiento de este Articulo podra
ser causal de terminacién justificada del contrato de trabajo.

Articulo 19. Prohibiciones: En la Cdmara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio sus empleados

deberan atender en el ejercicio de sus funciones las siguientes prohibiciones:

1. Quienes perciban remuneracién como empleados de la Cdmara de Comercio no podran ejercer su profesion en
asuntos particulares mientras permanezcan en sus cargos, salvo tratdndose de la docencia o en causa propia.

2. Tampoco podran celebrar contratos con la Camara de Comercio o suministrarle bienes o servicios, directamente
0 por interpuesta persona quienes se encuentren en los supuestos de que tratan las inhabilidades, impedimentos
y el régimen de conflictos de interés previsto para los particulares que ejerzan funciones publicas en los Articulos
37,38y 54 de la ley 734 de 2002 (C.D.U), las contempladas en los Articulos 8° de la Ley 80 de 1993 y 113 de la Ley
489 de 1998, y en las normas que los modifiquen o complementen, asi como a las previstas en la Constitucion, la
ley y decretos, referidas a la funcién pulblica que los particulares deban cumplir.

3. Entodo caso, cuando por cualquier motivo un empleado quede incurso en alguna de estas causales debera
notificarlo a su inmediato superior, quien, a su vez, debera informarlo al Presidente Ejecutivo, con el fin de
adoptar las medidas que se estimen convenientes.

4. Cuando las causales operen con relacion a directivos, representantes legales o miembros de Junta Directiva,
dicha informacién debera suministrarse a la Junta Directiva, la cual tomard las medidas que estime convenientes.

5. Los miembros de Junta Directiva, representantes legales o empleados no podran recibir dadivas, ingresos
econdmicos, incentivos, prebendas o beneficios en especie que generen compromisos en la prestacion de
servicios institucionales.

Tampoco podran recibir beneficio alguno por concepto de la venta de productos corporativos (publicaciones,
programas informaticos, bases de datos, estudios, investigaciones o cualquier otro tipo de insumo o producto
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que sea propiedad o disefiado y elaborado con recursos de la Cdmara de Comercio, por solicitud de la misma o
en cumplimiento de tareas debidamente contempladas en los manuales organizacionales.

Articulo 20. Prohibiciones a la Cdmara de Comercio: A la Camara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste
Antioquefio le estara prohibido realizar cualquier acto u operacion que no esté encaminado al exclusivo cumplimiento
de sus funciones.

La Camara de Comercio no podra desarrollar ninguna actividad con fines politicos. Los miembros de Junta Directiva y
los empleados de la Camara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio no podran sacar provecho o
ventaja de los bienes, informacion, nombre o recursos de la Cdmara de comercio para postularse, hacer proselitismo u
obtener beneficios politicos de ninguna clase.

CAPITULO VI
TRANSPARENCIA, FLUIDEZ E INTEGRIDAD DE LA INFORMACION

Articulo 21. Aseguramiento de la informacion: La Camara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio
adoptara los mecanismos que permitan asegurar que la informacion se presente de manera precisa y regular acerca
de todas las cuestiones que se consideren relevantes para la entidad.

Seran destinatarios de la informacion a la que hace referencia este Capitulo de acuerdo a su naturaleza y dentro de los
limites legales, los afiliados, los matriculados, los miembros de la Junta Directiva, los revisores fiscales, organismos de
vigilancia y Control y proveedores.

Estos mecanismos de revelacion de informacién no deben constituir cargas excesivas de orden administrativo o
financiero para la Camara de Comercio.

Articulo 22. Politicas para el Manejo de Informacion: La Camara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste
Antioquefio cuenta con las siguientes politicas de manejo y revelacion de su informacion financiera:

1. Estandares de contabilidad: La Cdmara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio garantizard
que sus sistemas de contabilidad reflejen fielmente la situacion y desempefio financiero de la entidad.

2. Balancesy Estados de Resultados:

a. Los Estados Financieros deberan incluir cuando menos el balance de la situacion financiera de la Camara de
Comerecio, el Estado de Resultados, los flujos de efectivo, de cambios en la situacion financiera y las notas sobre
los Estados Financieros de la Revisoria Fiscal.

b. Los Balancesy el estado de resultados deben ser acompafiados de un informe narrativo por parte del Presidente
Ejecutivo de la Camara de Comercio.

Articulo 23. Revelacion de informacion no financiera: La Cdmara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste
Antioquefio dispone de un Sistema de Comunicaciones Corporativo que deberd velar por informar oportuna y
debidamente a sus matriculados y/o afiliados sobre aspectos institucionales que no tengan contenido financiero,
cuando menos sobre los asuntos relacionados a continuacion:

Objetivos, mision y vision.

Programas que desarrolla.

Estructura y cumplimiento de su programa de Gobierno Corporativo.

Derechos y procedimientos de votacion.

Informacién eventual no financiera.

Sistemas de control interno y auditoria.
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CAPITULO VIII
DE LOS PROVEEDORES

Articulo 24. Definicion de “Proveedor”: Se entiende por proveedor cualquier persona natural o juridica asi como
los empleados, agentes y demas representantes del proveedor que vendan, o trate de vender, bienes o servicios a la
Camara de Comercio.

Articulo 25. Practicas prohibidas a los proveedores de la Cdmara de Comercio:

Los proveedores no practicaran ni tolerardn:

1. Ninguna forma de corrupcion, extorsion o malversacion.

2. No ofreceran ni aceptaran sobornos u otros incentivos ilegales.

3. Losproveedores no ofreceran a empleados de la Camara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio
ni a los miembros de la Junta Directiva, regalos ni otras ventajas, que signifiquen para éstos un beneficio personal
de la relacién con el proveedor.

Articulo 26. Competencia leal: Los proveedores dirigiran sus empresas siendo coherentes con la competencia leal y
de acuerdo con toda la legislacion aplicable de defensa de la competencia.

Articulo 27. Compromiso de la Camara de Comercio con los proveedores: La Cadmara de Comercio del Magdalena
Medio y Nordeste Antioquefio se compromete con los mds altos estdndares de integridad en los negocios. No tolerara
ninguna prdctica contraria a la honestidad, la integridad y la equidad cuando se lleven a cabo negocios o transacciones
con los proveedores.

Articulo 28. Reconocimiento de practica desleal contraria a derecho y al presente Cédigo de Etica: Acreditada una
prdctica contraria a los principios, deberes y prohibiciones del presente Cdédigo, la Camara de Comercio del Magdalena
Medio y Nordeste Antioquefio retirara de forma inmediata de la lista de proveedores, a la empresa de conducta
reprochable y se abstendra de contratar en el futuro con ella.

Articulo 29. Manual de Contratacion: La Camara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio cuenta
con un Manual de Contratacion para la seleccién objetiva de proveedores aprobado por la Junta Directiva de la entidad.

Dicho Manual se encuentra soportado en los principios de transparencia, responsabilidad, seleccidn objetiva, eficiencia
en el gasto, y economia, los cuales serdn aplicados atendiendo la naturaleza juridica privada de la Camara de Comercio
y la fuente de los recursos utilizados para el efecto. El Manual de Contratacion contiene, entre otros aspectos:

1. Tipos de contrato que celebra la Cdmara de Comercio.

2. Garantias de cumplimiento exigidas a los proveedores.

3. Procedimientos de contratacién.

CAPITULO IX
GRUPOS DE INTERES Y POLITICAS CORPORATIVAS

Articulo 30. Principios frente a grupos de interés: La Cdmara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste
Antioquefio debera reconocer y respetar los derechos y deberes legales que corresponden a cada grupo de interés.

Articulo 31. Representacion Gremial: La Camara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio podra
vincularse o desvincularse a entidades gremiales que lleven su voceria a nivel nacional o internacional, cuidando, en
todo caso, de no perder su autonomia.

Articulo 32. Politica de Transparencia: La Cdmara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio es
una organizacion inspirada en principios éticos que actlia con integridad y transparencia. La Camara de Comercio
promovera entre sus empleados y administradores la capacitacion en valores y exigird un comportamiento ejemplar
tanto en su interior como en sus relaciones con sus diferentes grupos de interés.
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Articulo 33. Politica Ambiental: La Camara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio propiciara una
administracién ambiental sana a su interior y ayudara a controlar el impacto de sus actividades, productos y servicios
sobre el medio ambiente.

La Camara de Comercio velard por el cumplimiento de los principios de planeacion, prevencion, uso eficiente de
recursos y de educacion en su manejo ambiental.

Articulo 34. Politica de Propiedad Intelectual: La Cdmara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio
protege los derechos de propiedad intelectual propios y los de terceros. Su Politica de Propiedad Intelectual propende
por reglamentar el uso, copia y distribucion de los derechos de propiedad intelectual propios y de terceros.

Articulo 35. Politica de Virtualizacion de los Servicios: La Camara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste
Antioquefio garantizara que la informacion transmitida por medios electronicos responda a los estandares de
confidencialidad e integridad.

Articulo 36. Politica de Calidad: La Camara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio velara por la
certificacion permanente de sus principales servicios corporativos bajo normas de calidad nacionales e internacionales,
con el fin de garantizar el mejoramiento continuo de los mismos y un servicio cada vez mas cualificado, pertinente,
eficiente, efectivo y oportuno a sus matriculados y/o afiliados.

CAPITULO X

Articulo 37. Régimen Supletorio: Los aspectos no regulados en el presente Codigo se regiran por lo dispuesto en los
Estatutos de la Camara de Comercio.

Articulo 38. Incorporacién en los estatutos de la entidad: Una vez aprobado el presente Cédigo de Etica deberd
incorporarse a los Estatutos de la Camara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio, segtin lo dispuesto
por el Articulo 2.2.2.38.5.1. del decreto 1074 de 2015.

Paragrafo 1: En adelante todo aspirante a la Junta Directiva debera conocer los alcances y determinaciones del
presente Codigo de Etica, el cual estard disponible para su consulta en la Pagina Web de la entidad (www.ccmmna.org.
Co).

Asi mismo, quienes aspiren a ser empleados de la Cdmara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio
o0 ya lo sean deberdn también consultar el citado Codigo en la Padgina Web de la Camara de Comercio, con el fin
de que lo conozcan y acojan integralmente en todas sus partes, ya que éste hace parte integral de su contrato,
independientemente de la modalidad del mismo.

Paragrafo 2: El presente Cédigo de Etica y Buen Gobierno Corporativo también estard disponible para la consulta
respectiva por parte de quienes en el futuro aspiren a ser parte de la Junta Directiva de la Cdmara de Comercio, al igual
que para los proveedores y clientes y usuarios en general de la entidad.

Paragrafo 3: No leer o conocer el Cédigo de Etica y Buen Gobierno Corporativo de la Cémara de Comercio del
Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio no justifica su desconocimiento o violacion.

Articulo 39. Sustitucion Normativa: El presente Cédigo de Etica y Buen Gobierno Corporativo remplaza cualquier otro
existente en la institucion.

Articulo 40. Difusion y vigencia: Los principios y normas contenidos en el presente Cdédigo rigen a partir de su
adopcion por parte de la Junta Directiva, mediante Acta No. 375 del 30 de junio de 2017, aprobada por la comision
designada para tal fin.
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REFERENCIAS NORMATIVAS

Art. 16 Codigo de Comercio: Delitos que implican prohibicion del ejercicio del comercio como pena accesoria. Siempre
que se dicte sentencia condenatoria por delitos contra la propiedad, la fe publica, la economia nacional, la industria
y el comercio, 0 por contrabando, competencia desleal, usurpacion de derechos sobre propiedad industrial y giro de
cheques sin provision de fondos o contra cuenta cancelada, se impondrd como pena accesoria la prohibicién para
ejercer el comercio de dos a diez afios.

2. Art. 127 Constitucion Politica: Incompatibilidades de los Servidores Publicos. Los servidores publicos no podrén
celebrar, por si 0 por interpuesta persona, o en representacion de otro, contrato alguno con entidades publicas o con
personas privadas que manejen o administren recursos publicos, salvo las excepciones legales.

Art. 299 Constitucion Politica: Modificado. Acto legislativo 01 de 2007. Art. 3. Congreso de la Republica. En cada
Departamento habra una corporacién politico-administrativa de eleccion popular que se denominard Asamblea
Departamental, la cual estard integrad a por no menos de 11 miembros ni mas de 31. Dicha corporacién gozara de
autonomia administrativa y crédito propio, y podra ejercer control politico sobre la administracion departamental. El
régimen de inhabilidades e incompatibilidades de los Diputados sera fijado por la Ley. No podra ser menos estricto que
le sefialado para los Congresistas en lo que corresponda. El periodo de los Diputados sera de cuatro afios y tendran
la calidad de servidores publicos.

Para ser elegido Diputado se requiere ser ciudadano en ejercicio, no haber sido condenado a pena privativa de la
libertad, con excepcidn de los delitos politicos y culposos y haber residido en la circunscripcion electoral durante el afio
inmediatamente anterior a la fecha de la eleccion.

Losmiembros delaAsamblea Departamentaltendranderechoaunaremuneraciondurante lassesiones correspondientes
y estardan amparados por un régimen de prestaciones y seguridad social, en los términos que fije la Ley.)

Art. 180 Constitucion Politica. Incompatibilidades de los Congresistas: Los congresistas no podran:

1. Desempefiar cargo o empleo publico o privado.

2. Gestionar, en nombre propio o ajeno, asuntos ante las entidades publicas o ante las personas que administren
tributos, ser apoderados ante las mismas, celebrar con ellas, por si 0 por interpuesta persona, contrato alguno. La
ley establecerd las excepciones a esta disposicion.

3. Modificado. Acto Legislativo 03 de 1993, Articulo 2° - Paragrafo 2°. Ser miembro de juntas o consejos directivos de
entidades oficiales descentralizadas de cualquier nivel o de instituciones que administren tributos.

4. Celebrar contratos o realizar gestiones con personas naturales o juridicas de derecho privado que administren,
manejen o inviertan fondos publicos o sean contratistas del Estado o reciban donaciones de este. Se exceptua la
adquisicion de bienes o servicios que se ofrecen a los ciudadanos en igualdad de condiciones.

Paragrafo 1: Se exceptua del régimen de incompatibilidades el ejercicio de la catedra universitaria.

Paragrafo 2: El funcionario que en contravencion del presente articulo, nombre a un congresista para un empleo o
cargo o celebre con él un contrato o acepte que actlie como gestor en nombre propio o de terceros, incurrird en causal
de mala conducta.

Articulo 39 Ley 634 de 2002 (CODIGO DISCIPLINARIO UNICO). Otras incompatibilidades:

Ademads, constituyen incompatibilidades para desempefiar cargos publicos, las siguientes:

1. Para los gobernadores, diputados, alcaldes, concejales y miembros de las juntas administradoras locales, en el
nivel territorial donde hayan ejercido jurisdiccion, desde el momento de su eleccién y hasta cuando esté legalmente
terminado el periodo:

a. Intervenir en nombre propio o ajeno en asuntos, actuaciones administrativas o actuacion contractual en los cuales
tenga interés el departamento, distrito o municipio correspondiente, o sus organismos;

2. Para todo servidor publico, adquirir o intervenir directa o indirectamente, en remate o venta de bienes que se
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efectlien en la entidad donde labore o en cualquier otra sobre la cual se ejerza control jerarquico o de tutela o
funciones de inspeccion, control y vigilancia. Esta prohibicion se extiende aun encontrandose en uso de licencia.
3. Hallarse en estado de interdiccion judicial o inhabilitado por una sancién disciplinaria o penal, o suspendido en el
ejercicio de su profesion o excluido de esta, cuando el cargo a desempefiar se relacione con la misma.
4. Haber sido declarado responsable fiscalmente.

Paragrafo 1: Quien haya sido declarado responsable fiscalmente serd inhabil para el ejercicio de cargos publicos y para
contratar con el Estado durante los cinco (5) afios siguientes a la ejecutoria del fallo correspondiente. Esta inhabilidad
cesard cuando la Contraloria competente declare haber recibido el pago o, si este no fuere procedente, cuando la
Contraloria General de la Republica excluya al responsable del boletin de responsables fiscales.

Si pasados cinco afios desde la ejecutoria de la providencia, quien haya sido declarado responsable fiscalmente no
hubiere pagado la suma establecida en el fallo ni hubiere sido excluido del boletin de responsables fiscales, continuara
siendo inhabil por cinco afios si la cuantia, al momento de la declaracién de responsabilidad fiscal, fuere superior a 100
salarios minimos legales mensuales vigentes; por dos afios si la cuantia fuere superior a 50 sin exceder de 100 salarios
minimos legales mensuales vigentes; por un afio si la cuantia fuere superior a 10 salarios minimos legales mensuales
vigentes sin exceder de 50, y por tres meses si la cuantia fuere igual o inferior a 10 salarios minimos legales mensuales
vigentes

Paragrafo 2: Para los fines previstos en el inciso final del articulo 122 de la Constitucién Politica a que se refiere el
numeral 1 de este articulo, se entendera por delitos que afecten el patrimonio del Estado aquellos que produzcan
de manera directa lesion del patrimonio publico, representada en el menoscabo, disminucién, perjuicio, detrimento,
pérdida, uso indebido o deterioro de los bienes o recursos publicos, producida por una conducta dolosa, cometida por
un servidor publico.

Para estos efectos la sentencia condenatoria debera especificar si la conducta objeto de la misma constituye un delito
que afecte el patrimonio del Estado.

Articulo 36. Ley 734 de 2002. (CODIGO DISCIPLINARIO UNICO). Incorporacion de inhabilidades, impedimentos,
incompatibilidadesy conflicto de intereses: Se entienden incorporadas a este cddigo las inhabilidades, impedimentos,
incompatibilidades y conflicto de intereses sefialados en la Constitucion y en la ley.

Articulo 37. Inhabilidades sobrevivientes: Las inhabilidades sobrevivientes se presentan cuando al quedar en firme
la sancion de destitucion e inhabilidad general o la de suspension e inhabilidad especial o cuando se presente el hecho
que las generan el sujeto disciplinable sancionado se encuentra ejerciendo cargo o funcion publica diferente de aquel
o aquella en cuyo ejercicio cometid la falta objeto de la sancién. En tal caso, se le comunicara al actual nominador para
que proceda en forma inmediata a hacer efectivas sus consecuencias.

Articulo 38. Otras inhabilidades: También constituyen inhabilidades para desempefiar cargos publicos, a partir de la

ejecutoria del fallo, las siguientes:

1. Ademas de la descrita en el inciso final del articulo 122 de la Constitucion Politica, haber sido condenado a pena
privativa de la libertad mayor de cuatro afios por delito doloso dentro de los diez afios anteriores, salvo que se trate
de delito politico.

Articulo 54. Inhabilidades, impedimentos, incompatibilidades y conflicto de intereses: Constituyen inhabilidades,

impedimentos, incompatibilidades y violacién al régimen de conflicto de intereses, para los particulares que ejerzan

funciones publicas, las siguientes:

1. Las derivadas de sentencias o fallos judiciales o disciplinarios de suspensiéon o exclusion del ejercicio de su
profesion.

2. Las contempladas en los articulos 8 de la Ley 80 de 1993 y 113 de la Ley 489 de 1998, o en las normas que los
modifiquen o complementen.

3. Las contempladas en los articulos 37 y 38 de esta ley.
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Las previstas en la Constitucion, la ley y decretos, referidas a la funcién publica que el particular deba cumplir.

Articulo 8 LEY 80 DE 1993. De las inhabilidades e incompatibilidades para contratar:

1.
a.
b.

Son inhabiles para participar en licitaciones o concursos y para celebrar contratos con las entidades estatales:
Las personas que se hallen inhabilitadas para contratar por la Constitucion y las leyes.

Quienes participaron en las licitaciones o concursos o celebraron los contratos de que trata el literal anterior
estando inhabilitados.

Quienes dieron lugar a la declaratoria de caducidad.

Quienes en sentencia judicial hayan sido condenados a la pena accesoria de interdiccién de derechos y funciones
publicas y quienes hayan sido sancionados disciplinariamente con destitucion.

Quienes sin justa causa se abstengan de suscribir el contrato estatal adjudicado.

Los servidores publicos.

Quienes sean conyuges o compafieros permanentes y quienes se encuentren dentro del segundo grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con cualquier otra persona que formalmente haya presentado propuesta
para una misma licitacion o concurso.

Las sociedades distintas de las anonimas abiertas, en las cuales el representante legal o cualquiera de sus socios
tenga parentesco en segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con el representante legal o con
cualquiera de los socios de una sociedad que formalmente haya presentado propuesta, para una misma licitacion
0 CONCurso.

Los socios de sociedades de personas a las cuales se haya declarado la caducidad, asi como las sociedades de
personas de las que aquellos formen parte con posterioridad a dicha declaratoria.

Adicionado. Ley 1150 de 2007. Art. 18. Congreso de la Republica. Las personas naturales que hayan sido declaradas
responsables judicialmente por la comisién de delitos de peculado, concusion, cohecho, prevaricato en todas
sus modalidades y soborno transnacional, asi como sus equivalentes en otras jurisdicciones. Esta inhabilidad se
extendera a las sociedades de que sean socias tales personas, con excepcion de las sociedades andnimas abiertas”.

Las inhabilidades a que se refieren los literales c), d) e i) se extenderdn por un término de cinco (5) afios
contado a partir de la fecha de ejecutoria del acto que declard la caducidad, o de la sentencia que impuso
la pena, o del acto que dispuso la destitucion; las previstas en los literales b) y €), se extenderan por un
término de cinco (5) afios contado a partir de la fecha de ocurrencia del hecho de la participacién en la
licitacion o concurso, o de la de celebracién del contrato, o de la de expiracion del plazo para su firma.

Tampoco podran participar en licitaciones o concursos ni celebrar contratos estatales con la entidad respectiva:
Quienes fueron miembros de la junta o consejo directivo o servidores publicos de la entidad contratante. Esta
incompatibilidad solo comprende a quienes desempefiaron funciones en los niveles directivo, asesor o ejecutivoy
se extiende por el término de un (1) afio, contado a partir de la fecha del retiro.

Las personas que tengan vinculos de parentesco, hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad
o primero civil con los servidores publicos de los niveles directivo, asesor, ejecutivo o con los miembros de la junta
o0 consejo directivo, o con las personas que ejerzan el control interno o fiscal de la entidad contratante.

El conyuge, compariero o compafiera permanente del servidor publico en los niveles directivo, asesor, ejecutivo,
o de un miembro de la junta o consejo directivo, o de quien ejerza funciones de control interno o de control fiscal.
Las corporaciones, asociaciones, fundaciones y las sociedades andnimas que no tengan el caracter de abiertas,
asi como las sociedades de responsabilidad limitada y las demas sociedades de personas en las que el servidor
publico en los niveles directivo, asesor o ejecutivo, o el miembro de la junta o consejo directivo, o el cdnyuge,
compariero o compafiera permanente o los parientes hasta el segundo grado de consanguinidad, afinidad o civil
de cualquiera de ellos, tenga participacion o desempefie cargos de direccién o manejo.

Los miembros de las juntas o consejos directivos. Esta incompatibilidad sélo se predica respecto de la entidad
a la cual prestan sus servicios y de las del sector administrativo al que la misma esté adscrita o vinculada.

Paragrafo 1: La inhabilidad prevista en el literal d) del ordinal 20. de este articulo no se aplicara en relacién con las
corporaciones, asociaciones, fundaciones y sociedades alli mencionadas, cuando por disposicién legal o estatutaria el
servidor publico en los niveles referidos debe desempefiar en ellas cargos de direcciéon o manejo.
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Inciso Adicionado. Ley 1150 de 2007. Art. 18. Congreso de la Republica. En las causales de inhabilidad por parentesco
o por matrimonio, los vinculos desaparecen por muerte o por disolucion del matrimonio.

Paragrafo 2: Para los efectos previstos en este articulo, el Gobierno Nacional determinard que debe entenderse por
sociedades andnimas abiertas.

Articulo 113 Ley 489 de 1998. Inhabilidades e incompatibilidades: Los representantes legales de las entidades
privadas o de quienes hagan sus veces, encargadas del ejercicio de funciones administrativas estan sometidos a las
prohibiciones e incompatibilidades aplicables a los servidores publicos, en relacién con la funcién conferida.

Los representantes legales y los miembros de las juntas directivas u érganos de decision de las personas juridicas
privadas que hayan ejercido funciones administrativas, no podran ser contratistas ejecutores de las decisiones en cuya
regulacion y adopcion hayan participado.
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