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Principios Rectores y Fundamentos
Estratégicos
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Valores Organizacionales

Somos Integros

Actuar y pensar en el marco del respeto, responsabilidad, honestidad y
legalidad, desempefiandonos como transparencia y excelencia.

N

/

Comprometidos con la Vocacidon al Servicio

Brindar la mejor asesoria y acompafiamiento para garantizar la satisfaccion de
nuestros grupos de interés.

v

Creamos Valor N\

Contribuir a la generacion de valor para nuestro tejido social y empresarial,
mediante un portafolio de servicio innovador, disenado para aportar a la
competitividad, productividad, sostenibilidad y desarrollo econdémico de nuestras

regiones. j




4 ccmmna

Fundamentos Estratégicos

@ Promover
@ Desarrollar

6 Estructurar

@ Fortalecer
‘ Articular
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Entendiendo lo territorial...
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A mayor entendimiento
de lo global Q

== Conocimiento del territorio 9

== Oportunidades W
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Vocaciones productivas
{ N Agropecuano}

VOCACIONES
PRODUCTIVAS

Minero J

@p Agroindustrial

|
""@ Turismo J

(Habilidades econdmicas) L
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Modelo de Vocacion
Economica Territorial

INSIGNIA [)\ Identidad Econémica}
a2t

SOl [ @D Actividad Econémica }
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NICHOS CON POTENCIAL [ Xp. Actividad Econémica }
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El desafio es tener una Camara...
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Nuevos desafios

== Competitividad == Desarrollo

Ecosistemas sectoriales Territorio

4

Oferta territorial

Especializada
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La CCMMNA tiene la habilidad de
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Vision

/Hacer de la CCMMNA en el 2026 una \
Institucion Fomentadora de la Competitividad
(IFC), bajo un modelo de Negocios a partir de
su saber hacer, que potencialice el Territorio,
sus Vocaciones Econdmicas y sus Ecosistemas
empresariales en los Mercados Nacionales e

\I\nternacionales. /
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4 I

Somos una entidad de derecho privado y
gremial. Prestamos servicios que permiten
incrementar la competitividad, productividad y
el desarrollo econémico empresarial a partir de
las vocaciones productivas del territorio.

- v
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Nuestro punto de partida sera un...
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Plan Estrategico parala

Y Camara de Comercio del
o 4 | Magdalena Medio y
) Nordeste Antioqueno
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Principios del Plan Estratégico
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/ Este Plan Estratégico esta apalancado en el Saber \
Hacer (Habilidad) de la Camara Comercio Magdalena
Medio Nordeste Antiogueno.

Como la herramienta a Monetizar para la generacion de
Nuevos Negocios.

/

-Via Proyectos y Nuevos Servicios-

\_
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Objetivos Estratégicos

Promover el desarrollo empresarial y productivo de manera sostenible de los
municipios que integran la jurisdiccion de la CCMMNA.

4 , .
Estructurar la linea base de proyectos detonantes para el cierre de brechas
Empresariales aportando a la competitividad, sostenibilidad y rentabilidad del
\_ territorio. )
4 I
Gestionar los recursos para garantizar el desarrollo de acciones estratégicas
y la sostenibilidad de la CCMMNA.
N J
4 )
Fortalecer la visibilidad, presencia y cercania con los grupos de interés.

NS J
4 ) )
Fortalecer los canales de servicio registral y facilitar la formalizacion como

factor de desarrollo empresarial.




Mision-Vision- Mega

~

Objetivo estratégico 1
Promover el desarrollo empresarial y productivo de
manera sostenible de los municipios que integran la

jurisdiccion de la CCMMNA.

Y
)

-

Objetivo estratégico 2

Estructurar la linea base de proyectos detonantes para el
cierre de brechas empresariales aportando a la
competitividad, sostenibilidad y rentabilidad del territorio.

- Y

Mision

Somos una entidad de derecho privado y gremial. Prestamos

servicios que permiten incrementar la competitividad,

productividad y el desarrollo econdmico empresarial a partir

de las vocaciones productivas del territorio.
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Vision

Hacer de la CCMMNA en el 2026 una Institucion
Fomentadora de la Competitividad (IFC), bajo un modelo
de Negocios a partir de su saber hacer, que potencialice el
territorio, sus vocaciones econémicas y sus ecosistemas
empresariales en los mercados nacionales e
internacionales.

Objetivo estratégico 5
Fortalecer los canales de servicio registral y facilitar la
formalizacion como factor de desarrollo empresarial

~

Objetivo estratégico 4

Fortalecer la visibilidad, presencia y cercania con los grupos de

interés. )
~

Objetivo estratégico 3
Gestionar los recursos para garantizar el desarrollo de acciones
estratégicas y la sostenibilidad de la CCMMNA.
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Un modelo estratégico para
CCMMNA+Competitividad

Colaboracion Publico-Privada }

[ Requisitos Sostenibilidad Viabilidad Econémica

Hacer de la CCMMNA en el 2026 una Institucion Fomentadora de la Competitividad

VISION (IFC), bajo un modelo de Negocios a partir de su saber hacer, que potencialice el
territorio, sus vocaciones economicas y sus ecosistemas empresariales en los mercados

nacionales e internacionales.

Emprendimiento — Formalizacion — Desarrollo Empresarial — Aceleracion —

PALANCAS
Innovacion - Tecnologia
CCMMNA e s
. Competitividad Desarrollo Econémico
R + Estrategica Empresarial Territorial
+ Competitividad

IMPACTOS + Eficiencia + Empleo

+ Rentas - RO + Calidad de vida
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:Qué debemos hacer?
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Adecuar la estructura interna de la organizacion, buscando la figura mas
viable para el desarrollo de nuevos negocios estratégicos y monetizables.

/Crear el area de Negocios Estratégicos que soporte los nuevos servicios \
basados en:

* El conocimiento de territorio

* ElIKnow How (Habilidad)

* Proyectos

k- Consultoria especializada /




Fuentes de Finaciacion

Clientes estratégicos

-
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from the British people

ABU DHAEI FUND FOR DEVELOPMENT

% Sida

SWEDISH INTERNATIONAL DEVELOPMENT
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MOFCOM
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) Camara de Comercio del
. 4‘ Magdalena Medio y
| Nordeste Antioqueno

Gracias

Q (4) 83327 30

Carrera 4 49 — 22, Puerto
@ Berrio, Antioquia. @ @ @ @ ccmmna.org.co
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