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CAPITULO | ,
NATURALEZA JURIDICA Y CREACION

Articulo 1: Naturaleza Juridica. La Camara de Comercio del Magdalena Medio y
Nordeste Antioquefio, es una persona juridica de derecho privado, de caracter
corporativo, gremial y sin animo de lucro, administrada y gobernada por los
comerciantes matriculados en el respectivo registro mercantil que tengan la calidad
de afiliados. Creada por el Gobierno Nacional mediante el decreto nimero Decreto
482 del 16 de marzo de 1.988. Se rige por el decreto 410 de marzo 27 de 1971 (Codigo
de Comercio) y por los demas decretos y disposiciones legales que lo adicionan,
reforman, complementan o reglamentan.

Con fundamento en la regulacién legal vigente se expiden los siguientes estatutos de
la Camara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio.

CAPITULO Il
JURISDICCION

Articulo 2: Jurisdicciéon. Conforme al decreto Unico 1074 de 2015, la jurisdiccion de
la Camara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio, y los limites
territoriales dentro de los cuales ejerce sus funciones y ejecuta sus programas,
comprende los Municipios de: Amalfi, Anori, Caracoli, Cisneros, El Bagre, La
Magdalena (Hoy municipio de Puerto Nare), Maceo, Nechi, Puerto Berrio, Puerto
Triunfo, Remedios, Segovia, San Roque, Vegachi, Yali, Yolombé, Yondé y Zaragoza.

Articulo 3: Apertura de Seccionales. Con el objeto de facilitar la prestacion de los
servicios, la Camara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio
podra, previo el cumplimiento de la totalidad de las exigencias legales para ello, de los
estudios de viabilidad y conveniencia presentados por el Presidente Ejecutivo y el
otorgamiento de la correspondiente autorizaciéon de la Junta Directiva, abrir sedes,
seccionales y oficinas en diferentes lugares, dentro de su jurisdiccion territorial. En la
actualidad, cuenta con una sede principal ubicada en el Municipio de Puerto Berrio y
con seis (6) seccionales en los municipios de Amalfi, El Bagre, Cisneros, Puerto Nare,
Segoviay Puerto Triunfo.

Articulo 4: Cierre de Seccionales. La Junta Directiva de la Camara de Comercio del
Magdalena Medio y Nordeste Antioqueio, previo estudio de los factores econémicos
y de orden publico de los municipios donde existen seccionales, podra ordenar el
cierre definitivo de alguna de estas.

Articulo 5: Convenios interinstitucionales. La Camara de Comercio del Magdalena
Medio y Nordeste Antioquefio, podra celebrar con otras Camaras de Comercio
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convenios, para mejorar la prestacion de los servicios de registros publicos y facilitar el
cumplimiento de sus demas funciones.

CAPITULO Il
OBJETO Y FUNCIONES

Articulo 6: Objeto. La Camara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste

Antioquefio, tiene por objeto:

a. Promover el desarrollo econémico y social de la regién y participar en programas
nacionales de esta indole.

b. Crear en la zona de su jurisdiccion los servicios que considere Utiles para el
progreso del comercio.

c. Ejercerlas funciones que le atribuyan las leyes y el Gobierno Nacional.

d. Impulsar y crear de conformidad con su naturaleza y funciones, programas y
actividades que tiendan al fortalecimiento empresarial.

e. Serdepositariay divulgadora del registro unico empresarial y social (RUES).

f. Servoceradelosintereses generales de los comerciantes.

Articulo 7: Funciones. La Camara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste

Antioquefio, ejercera las funciones senalada en el articulo 86 del Cédigo de Comercio

y en las demas normas legales y reglamentarias y las que se establecen a

continuacion:

1. Servir de 6rgano consultivo del Gobierno Nacional y, en consecuencia, estudiar
los asuntos que éste someta a su consideracion y rendir los informes que le
soliciten sobre la industria, el comercio y demas ramas relacionadas con sus
actividades.

2. Adelantar, elaborar y promover investigaciones y estudios juridicos, financieros,
estadisticos y socioeconémicos, sobre temas de interés regional y general, que
contribuyan al desarrollo de la comunidad y de la regiébn donde operan.

3. Llevarlos registros publicos encomendados a ellas por la ley y certificar sobre los
actos y documentos alli inscritos.

4. Recopilary certificar la costumbre mercantil mediante investigacién realizada por
cada camara de comercio dentro de su propia jurisdiccion. La investigacion
tendra por objeto establecer las practicas o reglas de conducta comercial
observadas en forma publica, uniforme, reiterada y general, siempre que no se
opongan a normas legales vigentes.

5. Crear centros de arbitraje, conciliacion y amigable composicion por medio de los
cuales se ofrezcan los servicios propios de los métodos alternos de solucién de
conflictos, de acuerdo con las disposiciones legales.

6. Adelantar acciones y programas dirigidos a dotar a la regién de las instalaciones
necesarias para la organizacion y realizacion de ferias, exposiciones, eventos
artisticos, culturales, cientificos y académicos, entre otros, que sean de interés
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para la comunidad empresarial de la jurisdiccion de la respectiva camara de
comercio.

Participar en la creacion y operaciéon de centros de eventos, convenciones y
recintos feriales de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1558 de 2012 y las demas
normas que las sustituyan, modifiquen o adicionen.

Promover la formalizacion, el fortalecimiento y la innovacién empresarial, asi
como desarrollar actividades de capacitacion en las areas comercial e industrial y
otras de interés regional, a través de cursos especializados, seminarios,
conferenciasy publicaciones.

Promover el desarrollo regional y empresarial, el mejoramiento de la
competitividad y participar en programas nacionales de esta indole.

Promover la afiliacién de los comerciantes inscritos que cumplan los requisitos
sefalados en la ley, con el fin de estimular la participacion empresarial en la
gestion de las camaras de comercio y el acceso a los servicios y programas
especiales.

Prestar servicios de informacion empresarial originada exclusivamente en los
registros publicos, para lo cual podran cobrar solo los costos de produccién de la
misma.

Prestar servicios remunerados de informacién de valor agregado que incorpore
datos de otras fuentes.

Desempenar y promover actividades de veeduria civica en temas de interés
general de su correspondiente jurisdiccion.

Promover programas, y actividades en favor de los sectores productivos de las
regiones en que les corresponde actuar, asi como la promocion de la cultura, la
educacion, larecreaciény el turismo.

Participar en actividades que tiendan al fortalecimiento del sector empresarial,
siempre y cuando se pueda demostrar que el proyecto representa un avance
tecnologico o suple necesidades o implica el desarrollo paralaregién.

Mantener disponibles programas y servicios especiales para sus afiliados;
Disponer de los servicios tecnolégicos necesarios para el cumplimiento y debido
desarrollo de sus funciones registrales y la prestacion eficiente de sus servicios.
Publicar la noticia mercantil de que trata el numeral 4 del articulo 86 del Cédigo de
Comercio, que podra hacerse en los boletines u 6érganos de publicidad de las
camaras de comercio, a través de Internet o por cualquier medio electrénico que
lo permita.

Realizar aportes y contribuciones a toda clase de programas y proyectos de
desarrollo econémico, social y cultural en el que la Nacion o los entes territoriales,
asi como sus entidades descentralizadas y entidades sin animo de lucro tengan
interés o hayan comprometido sus recursos.

Participar en programas regionales, nacionales e internacionales cuyo fin sea el
desarrollo econémico, cultural o social en Colombia.

Gestionar la consecucion de recursos de cooperacion internacional para el
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desarrollo de sus actividades.

22. Prestar los servicios, de entidades de certificacion previstos en la Ley 527 de
1999, de manera directa o mediante la asociacion con otras personas naturales o
juridicas.

23. Administrar individualmente o en su conjunto cualquier otro registro publico de
personas, bienes, o servicios que se deriven de funciones atribuidas a entidades
publicas con el fin de conferir publicidad a actos o documentos, siempre que tales
registros se desarrollen en virtud de autorizacion legal y de vinculos contractuales
de tipo habilitante que celebren con dichas entidades.

Articulo 8: Prohibiciones a la camara de comercio. A la Camara de Comercio del
Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio le queda prohibido realizar cualquier acto u
operacion que no esté encaminado al exclusivo cumplimiento de sus funciones. La
Camara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio no podra
desarrollar ninguna actividad con fines politicos. Los miembros de junta directiva y los
empleados de la Camara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio
no podran sacar provecho o ventaja de los bienes, informacién, nombre o recursos de
la camara de comercio para postularse, hacer proselitismo u obtener beneficios
politicos de ninguna clase en nombre propio o de un tercero.

Articulo 9: Desarrollo de las funciones. La Camara de Comercio del Magdalena
Medio y Nordeste Antioquefio podra celebrar convenios entre ellas, asociarse o
contratar con cualquier persona natural o juridica para el cumplimiento de sus
funciones. También podran cumplir sus funciones mediante la constitucion o
participaciéon en entidades vinculadas. Ningun mecanismo de asociaciéon o
vinculacién que celebre la Camara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste
Antioquefio podra ser alegado como causal eximente de responsabilidad en el
cumplimiento de sus funciones. La participacion de la Camara de Comercio del
Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio en cualquiera de estas actividades, debera
ser en igualdad de condiciones frente a los demas competidores, incluso en cuanto al
manejo de la informacion.

CAPITULO IV
ORGANIZACION

Articulo 10: Organizacién. Son érganos de direcciéon y administracion de la Camara de
Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio:

La Junta Directiva

La Comisiébndelamesa

La Presidencia de la Junta Directiva

El Presidente Ejecutivo
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CAPITULO V
JUNTA DIRECTIVA

Articulo 11: Integracion de la junta directiva. La junta directiva de la Camara de
Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioqueio, sera el maximo érgano de
administracion, conformada por comerciantes inscritos que tengan la calidad de
afiliados y una tercera parte por representantes del Gobierno Nacional, teniendo en
cuenta la importancia comercial de la correspondiente circunscripcién y el nimero de
comerciantes inscritos que tengan la calidad de afiliados.

La junta directiva de la Camara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste
Antioquefio estara integrada por seis (6) miembros principales y seis (6) miembros
suplentes personales, siempre y cuando no supere el numero de mil (1.000) afiliados,
caso contrario sus integrantes seran los establecidos por el articulo 2.2.2.38.2.1. del
decreto 1074 de 2015.

Paragrafo 1. No podran participar en la junta directiva de manera permanente,
personas ajenas a sus integrantes.

Paragrafo 2. No podran efectuarse nominaciones honorarias de miembros de junta
directiva y, quienes ostenten actualmente dicha calidad, no podran continuar
asistiendo a las reuniones de junta directiva, salvo que hayan sido elegidos o sean
representantes del Gobierno Nacional .

CAPITULO VI
DE LA JUNTA DIRECTIVA Y SUS FUNCIONES

Articulo 12: Calidad de los miembros de junta directiva. Ademas de lo dispuesto
en el articulo 85 del Coédigo de Comercio, para ser miembros de la Junta Directivade la
Camara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio se requiere haber
ostentado ininterrumpidamente la calidad de afiliado durante los dos (2) ultimos afios
calendario previo al treinta y uno (31) de marzo del afio correspondiente a la
respectiva eleccion. Los miembros de la Junta Directiva deberan cumplir los requisitos
establecidos para ser afiliados o para mantener esta condicion.

En el caso de representantes legales de las personas juridicas que llegasen a integrar
la Junta Directiva, estos deberan acreditar los mismos requisitos exigidos para los
afiliados, salvo el de ser comerciantes.

Articulo 13: Representantes del Gobierno Nacional. Los miembros de la junta
directiva de la Camara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio
designados por el Gobierno Nacional son sus voceros y, por consiguiente, deberan
obrar consultando la politica gubernamental y el interés de la camara de comercio
ante la cual actuan. Tales miembros deberan cumplir los requisitos sefalados en la ley
para ser afiliado o tener titulo profesional con al menos cinco (5) afios de experiencia
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en actividades propias a la naturaleza y las funciones de las camaras de comercio, y
les sera aplicable el régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto para
miembros elegidos por los comerciantes afiliados, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 1727 de 2014.

Articulo 14: Oportunidad de las Elecciones. Las elecciones de los miembros de la
junta directiva de la Camara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste
Antioquefio se llevaran a cabo cada cuatro (4) afios, el primer jueves habil del mes de
diciembre del afio de la eleccion.

Lajornada electoral se llevara a cabo entre las 8:00 a.m. y las 4:00 p.m.

Articulo 15: Periodo de la Junta Directiva. Los miembros de la junta directiva de la
Camara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio tendran un
periodo institucional de cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegidos de manera inmediata
porunasolavez.

Los miembros designados por el Gobierno Nacional no tendran periodo y podran ser
removidos en cualquier tiempo.

Paragrafo. En el evento de renuncia, vacancia automatica, revocatoria total o parcial
de los miembros de junta directiva por impugnacion de las elecciones o cualquier otra
circunstancia legal que implique la ausencia definitiva, los nuevos miembros
designados o elegidos concluiran el respectivo periodo.

Articulo 16: Notificacion a los Elegidos y Posesion. El presidente ejecutivo de la
Camara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio notificara a los
elegidos su designaciéon dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al escrutinio
final, quienes se posesionaran en la reunién de junta directiva ordinaria del mes
siguiente a la eleccion.

Articulo 17: Deberes de los miembros de la Junta Directiva. Los miembros de la
junta directiva de la Camara de Comercio del Magdalena Medio Y Nordeste
Antioquefio deberan velar por la eficiente administracion de sus recursos, priorizando
la vision regional, la gestion empresarial y la competitividad, en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 86 del Codigo de Comercio, el articulo 7 de la Ley 1727 de
2014, y demas normas que establezcan o reglamenten las funciones a cargo de las
camaras de comercio. Paragrafo. Los miembros de la junta directiva de la Camara de
Comercio del Magdalena Medio Y Nordeste Antioquefio y el presidente ejecutivo, en
su calidad de administradores, estaran sujetos al régimen de responsabilidad previsto
en laley y deberan conocery respetar las responsabilidades legales y reglamentarias
que impone el ejercicio de sus funciones.

Articulo 18: Representante Legal de persona juridica elegida como miembro de
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junta directiva. Tal como lo establece el numeral 7.5.15. de la Circular Unica de la
Superintendencia de Industria y Comercio, la persona juridica que haya sido elegida
como miembro de Junta Directiva de la Camara de Comercio, podra concurrir a las
reuniones de Junta Directiva a través de cualquier representante legal inscrito en el
registro mercantil. Para tales efectos, antes de la posesion, la persona juridica le
indicarda a la Camara de Comercio el nombre del representante legal que ha
designado como su delegado para asistir alas reuniones de Junta Directiva.

Solamente cuando el designado para asistir a la Junta Directiva deje de ser
representante legal de la persona juridica, esta podra designar un nuevo delegado,
quien solo podra actuar una vez posesionando. En el evento de que el delegado
designado para representar a la persona juridica no pueda asistir a las reuniones de
Junta Directiva, sera reemplazado por el miembro suplente de Junta Directiva elegido,
silo hubiere.

Los derechos, obligaciones, inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones y demas
limitaciones aplicables a los miembros de la junta directiva de la Camara de Comercio
del Magdalena Medio y Nordeste Antioqueno, seran también aplicables al
representante legal de la personajuridica que sea miembro de unajunta directiva.

Articulo 19: Sesiones de la Junta Directiva. La junta directiva de la Camara de
Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio se reunira ordinariamente,
por lo menos una vez al mes, y sera convocada por escrito, via fax o correo
electrénico. La citacién debera indicar el dia, horay lugar en que se realice la reunién y
elorden del dia.

La junta directiva se reunira extraordinariamente por convocatoria de su presidente,
del presidente ejecutivo de la Camara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste
Antioquefio 6 de la Superintendencia de Industriay Comercio.

Asimismo, estos deberan realizar dicha convocatoria cuando lo soliciten, al menos, la
tercera parte de sus miembros.

La convocatoria debera efectuarse en un término no inferior a ocho (8) dias calendario
para las reuniones ordinarias y tres (3) dias calendario para las reuniones
extraordinarias.

La presencia o participacién concurrente de miembros principales y suplentes en las
reuniones de la junta directiva se regira por lo dispuesto en los estatutos de la Camara
de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio.

Paragrafo. La junta directiva de la Camara de Comercio del Magdalena Medio y
Nordeste Antioquefio podra efectuar reuniones presenciales y no presenciales y

1"




!

Dy

o Camara de
Comercio

DEL MAGDALENA MEDIO

o
i
o
s}
E
<
w
=
o
=
o
>

tomar decisiones por voto escrito de acuerdo con lo que sefialen sus estatutos o, en su
defecto, porlo dispuesto en el Cédigo de Comercioy laLey 222 de 1995.

Articulo 20: Miembros Suplentes. Los miembros suplentes de la Junta Directiva de
la Camara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio podran asistir
como invitados a las reuniones de la Junta Directiva dejandose en claro que, su
asistencia, no los faculta para ejercer los derechos conferidos a los miembros
principales de la junta directiva ni seran tenidos en cuenta para la definicion del
quérum.

Articulo 21: Convocatoria de las Reuniones. Las reuniones ordinarias de la Junta
Directiva de la Camara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioquerio se
convocaran para el dia y hora indicados en la citacion, la cual podra realizarse de
manera escrita via fax o correo electrénico.

Articulo 22: Quérum Para Deliberar y Decidir. La Junta Directiva de la Camara de
Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio sesionara, cuando menos,
una vez por mes y existira quérum para deliberar y decidir validamente en la Junta
Directiva con la mayoria absoluta de sus miembros.

La designacién y remocién del representante legal, asi como la aprobacién de las
reformas estatutarias, deberan contar con el voto favorable de por lo menos, las dos
terceras partes de sus Miembros.

Articulo 23: Lugar de las Reuniones. Las reuniones de la Junta Directiva de la
Camara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio, se realizaran en
el municipio de Puerto Berrio, lugar del domicilio principal de la Camara de Comercio.
La Junta Directiva de la Camara de Comercio y sus comisiones no podran abrir
sesiones y deliberar con menos de la mitad mas uno de sus miembros.

Paragrafo: La Junta Directiva de la Camara de Comercio del Magdalena Medio y
Nordeste Antioqueifio podra sesionar eventualmente por fuera de su domicilio
principal con la presencia de la totalidad de sus miembros.

Articulo 24: Dignatarios. El presidente y vicepresidente de la junta directiva de la
Camara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio deberan elegirse
entre sus miembros principales para un periodo institucional de un (1) afio, pudiendo
serreelegidos indefinidamente, como también removidos en cualquier momento.

El periodo del presidente y vicepresidente, se inicia una vez sean nombrados en la
primera reunion del mes de enero de cada afo. En el evento de ser reemplazados
antes del vencimiento del periodo, los nuevos terminaran dicho periodo.
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Articulo 25: Actas. De las reuniones de junta directiva de la Camara de Comercio del
Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio se levantara un acta firmada por el
presidente y por el secretario de la misma, en la cual debera dejarse constancia de la
fecha de la reunion, de los miembros que asistan, de los ausentes, de las excusas
presentadas, de los asuntos sometidos a su conocimiento, de las decisiones que se
adopten, y de los votos a favor o en contra que se emitan para cada una de ellas.

Las actas deberan ser aprobadas en la siguiente reunidbn o por una comision
nombrada para tal efecto. Un resumen de las conclusiones adoptadas sera enviado a
la Superintendencia de Industria y Comercio dentro de los diez (10) dias siguientes a
la aprobacion del acta respectiva.

Articulo 26: Funciones de la Junta Directiva. Son funciones de la Junta Directiva:

a. Elegir entre sus miembros principales al Presidente y al Vicepresidente de la
Junta Directiva para un periodo institucional de un afio, pudiendo ser relegidos
indefinidamente. El periodo del Presidente y Vicepresidente se inicia una vez
sean nombrados en la primera reunion del mes de enero de cada afio. En el
evento de ser reemplazados antes del vencimiento del periodo, los nuevos
terminaran dicho periodo.

b. Senalarlas politicas de Direccionamiento Estratégico de la Camara de Comercio.

c. Nombrary remover al Presidente Ejecutivo de la Camara conforme a las normas
establecidas en el Cédigo Sustantivo Laboral y fijarle su remuneracion. Para su
designacion o remocion se requerira la aprobacién de las dos terceras partes de
los integrantes de la Junta Directiva.

d. Elaborar su propio reglamento y aprobarlos demas reglamentos de la Camara de
Comercio.

e. Nombrarcomisiones o comités para estudiar o tramitar asuntos especiales.

f.  Autorizar al Presidente Ejecutivo para disponer de los bienes de propiedad de la
Camara de Comercio e invertir los fondos de la misma en la forma prevista por la
leyy los reglamentos.

g. Fijarlacuantia de los actos y contratos que puede ejecutar o celebrar libremente
el Presidente Ejecutivo y los que deben ser autorizados previamente por la Junta
Directiva. La cuantia para actos y contratos que celebrara libremente el
Presidente Ejecutivo es hasta 50 S.M.M.L.V., por encima de este valor requiere
autorizacion de la Junta Directiva.

h. Aprobar el plan anual de trabajo de la Camara de Comercio y sefialar las acciones
que estime convenientes para realizar los objetivos de la misma y el
direccionamiento estratégico de la entidad.

i. Aprobarel presupuesto anual de ingresos y egresos.

j- Aprobarlos Estados Financieros de fin de ejercicio.

k. Velar por el fiel cumplimiento de los objetivos y funciones de la Camara de
Comercioy de los presentes Estatutos.
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Fijar la cuota anual de afiliacién.

Decidir sobre la participacién o retiro de la Camara de Comercio a otras
entidades.

En general, tomar todas las medidas que tiendan al cabal desarrollo de las
funciones y objetivos de la Institucion.

Convocar laAsamblea anual de afiliados y aprobar previamente la agenda que se
trabajara durante la reunién.

De conformidad con el presupuesto y las normas sefialadas, aprobar la estructura
administrativa, la planta de cargos y el escalafén salarial necesarios para el buen
funcionamiento de lainstitucion.

Autorizar la apertura o cierre de oficinas seccionales, previo cumplimiento de la
totalidad de las exigencias legales para ello, de los estudios de viabilidad y
conveniencia presentados por el Presidente Ejecutivo.

Ejercerlas demas funciones que le sefialen la Ley o el Gobierno Nacional.

Articulo 27: Faltas Absolutas. Son faltas absolutas de los Miembros de Junta

Directiva:

a) Lamuerte

b) Larenunciaaceptada

c) Laincapacidad fisica permanente

d) Laaceptacion o desempefio de cualquier cargo o empleo publico, de conformidad
con lo previsto en el Cédigo de Etica que hace parte integrante de los presentes
Estatutos

e) Ladeclaratoriade nulidad de la eleccibn como miembro de la Junta

f) La destitucion del ejercicio del cargo, a solicitud del respectivo organismo de
control

g) Lainterdiccionjudicial

h) Lacondenaapena privativa de la libertad.

)

Cuando el directivo pierda alguno de los requisitos sefialados en el Articulo 85 del
Caodigo de Comercio y demas normas que regulen la materia. La vacancia de un
director principal la ocupara el suplente personal.

Cuando el Gobierno Nacional releva cualquiera de sus miembros.

Articulo 28. Deberes especiales de la junta directiva. Los miembros de junta
directiva de la Camara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio
actuaran de buenafe, con lealtad, diligencia, confidencialidad y respeto.

La Junta Directiva la Camara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste
Antioquefio en el desarrollo de sus funciones, sera responsable de la planeacion,
adopcion de politicas, el control y la evaluacion de gestion de la Camara de Comercio.
Se abstendra de coadministrar o intervenir en la gestion y en los asuntos particulares
de su ordinaria administracion, por fuera de sus competencias legales y estatutarias.
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Articulo 29. Responsabilidad de los miembros de la Junta Directiva. Los
miembros de la Junta Directiva de la Camara de Comercio del Magdalena Medio y
Nordeste Antioquefio responderan solidaria e ilimitadamente de los perjuicios que por
dolo o culpa grave ocasionen a la camara de comercio, salvo cuando se trate de
miembros ausentes o disidentes. Si el miembro de la Junta Directiva es una persona
juridica, la responsabilidad sera de ellay de su representante legal.

Articulo 30. Inhabilidades e incompatibilidades. Los miembros de |a junta directiva
de la Camara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio y los
representantes legales de las personas juridicas que integran la junta directiva,
estardan sometidos a las inhabilidades e incompatibilidades aqui previstas. Sin
perjuicio de las inhabilidades especiales establecidas en la Ley 80 de 1993. Ley 734
de 2000, Ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011 y demas normas que las adicionen o
modifiquen, respecto del cumplimiento de las funciones publicas asignadas las
Camaras de Comercio.

No podran ser miembros de la junta directiva, las personas naturales o juridicas que

se encuentren en cualquiera de las siguientes circunstancias:

1. Ser parte del mismo grupo empresarial, declarado de acuerdo con disposiciones
legales vigentes, al cual pertenece otro miembro de la Junta Directiva.

2. Tener participacion o ser administrador en sociedades que tengan la calidad de
matriz, filial o subordinada, de otra sociedad miembro de la Junta Directiva de la
Céamara.

3. Ser socio de otra sociedad miembro de la Junta Directiva de la Cadmara de
Comercio.

4. Ser socio o administrador de una sociedad en la cual tenga participacion
cualquier funcionario de la Camara de Comercio, a excepcion de las sociedades
cuyas acciones se negocien en el mercado publico de valores.

5. Haber sido sancionado con declaratoria de caducidad o caducidad por
incumplimiento reiterado por una entidad estatal en los ultimos cinco (5) o tres (3)
anos, respectivamente.

6. Serconyuge, compafero o compaferapermanente o tener parentesco dentro del
tercer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o civil con cualquier otro
miembro de la Junta Directiva.

7. Serconyuge, compafero o compafera permanente o tener parentesco dentro del
tercer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o civil con cualquier
funcionario de la camara.

8. Ejercercargo publico.

9. Haber ejercido cargo publico durante el afio calendario anterior al treinta y uno
(31) de marzo del afio correspondiente a la eleccion, dentro de la especifica
jurisdiccion de la respectiva camara.

10. Haber pertenecido a 6rganos de decision nacional o local, dentro de los partidos o
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asociaciones politicas legalmente reconocidas, durante el afio calendario
anterior al treinta y uno (31) de marzo del afio correspondiente a la eleccién.

11. Haber aspirado a cargos de eleccion popular durante el afio calendario anterior al
treinta y uno (31) de marzo del afio correspondiente a la eleccion, dentro de la
jurisdiccion de la respectiva camara.

12. Haber sido sancionado por faltas graves relativas al incumplimiento de los
estatutos, normas éticas y de buen gobierno de la Camara de Comercio, durante
el periodo anterior.

Paragrafo. Las causales previstas en los numerales 9, 10 y 11 unicamente aplican

paralos miembros de Junta Directiva de eleccion.

Articulo 31. Vacancia automatica de la Junta Directiva. La no asistencia a cinco (5)
sesiones de Junta Directiva, en el periodo de un (1) afio, con o sin justa causa,
producira automaticamente la vacancia del cargo de miembro de Junta Directiva de la
Camara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio. No se computara
la inasistencia del principal cuando se trate de reuniones extraordinarias a las cuales
asista su suplente.

En el evento de la vacancia de un miembro de Junta Directiva principal, el suplente
personal ocupara su lugar.

Adicionalmente, se producira la vacancia automatica del cargo de miembro de Junta
Directiva, cuando durante el periodo para el cual ha sido elegido se presente cualquier
circunstancia que implique la pérdida de la calidad de afiliado o cuando sobrevenga
una causal de inhabilidad previstaenla ley.

La falta absoluta de un miembro principal y suplente, elegido por los afiliados,
producira la vacante del rengldn correspondiente, caso en el cual sera reemplazado
por el renglén siguiente en el orden consignado en la lista respectiva. En el evento de
que la lista no cuente con renglones adicionales, la vacante la ocupara un principal y
un suplente designados por la Junta Directiva de la lista de candidatos que, en la
eleccién correspondiente, al establecer el cociente electoral, haya obtenido el mayor
residuo siguiente.

Si se tratara de unica lista, la vacante la ocupara un principal y un suplente elegidos
por la Junta Directiva.

En caso de que la vacancia definitiva de principal o suplente corresponda a un
directivo designado por el Gobierno Nacional, el Presidente de la Junta Directiva,
informara al Gobierno Nacional, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha
en que tenga conocimiento, a fin de que se inicie los tramites para su reemplazo en un
términode un (1) mes.

Tratdndose de la ausencia de uno de los miembros principales designados por el
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Gobierno Nacional, el suplente lo reemplazara en sus faltas temporales y absolutas.
En este ultimo evento, el reemplazo sera hasta tanto se realice una nueva designacion
por parte del Gobierno Nacional.

CAPITULO VI
DE LA COMISION DE LA MESA

Articulo 32: Comisidon de la Mesa. Integran la Comision de la Mesa el Presidente y el
Vicepresidente de la Junta Directiva y el Presidente Ejecutivo. Se reunira cuando la
convoque el Presidente de la Junta Directiva o el Presidente Ejecutivo.

Articulo 33: Funciones Comision de la Mesa. Son funciones de la Comision de la

Mesa:

a. RecomendaralaJunta Directiva aprobary reformar el organigrama de la Camara
de conformidad con las politicas sefialadas por la misma.

b. Aprobar y reformar los manuales y procedimientos que el ejercicio de las
funciones que le competen a la Institucion haga necesario.

c. Actuar como Comité de Etiqa Corporativo. Ademas de conocer de los asuntos
previstos en el Cédigo de Etica, su responsabilidad se centrara en hacer un
seguimiento al cumplimiento de las politicas generales y los criterios de actuacion
ética de los diferentes actores de la organizacion. También promovera las
acciones de fortalecimiento de la ética en la entidad cameral.

d. Lasdemasque le asigne laJuntaDirectiva.

Paragrafo: Actuara como Secretario de la Comision de la Mesa el Presidente
Ejecutivo ola persona que el Presidente de la Junta Directiva designe para tal efecto.

CAPITULO VIii
DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 34: Presidente de Junta Directiva: La Junta Directiva tendra un Presidente
que dirigira sus reuniones y coordinara con el Presidente Ejecutivo todo lo relacionado
conlabuena marchade la Entidad.

Paragrafo: En sus faltas temporales, accidentales o transitorias el Presidente de la
Junta sera remplazado por el Vicepresidente, y en su ausencia por un miembro de la
Junta Directiva, designado en orden alfabético de los apellidos. En caso de falta
absoluta la Junta procedera a elegir nuevo Presidente.

Articulo 35: Funciones del Presidente de Junta Directiva. Son funciones del

Presidente de la Junta Directiva:
a. Convocar a la Junta Directiva a reuniones ordinarias y extraordinarias cuando lo
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considere necesario, por escrito o por medios virtuales, a las direcciones
reportadas por los miembros, con indicacion de la fecha, hora de reunién y del
objeto de ésta. Lo anterior, con sujecion a los términos y condiciones previstos en
los presentes Estatutos.

b. Servoceroy representante de la Camara en reuniones oficiales o privadas en las
cuales se traten asuntos relacionados con los fines y objetivos de la entidad.

c. Presidirlas sesiones de la Juntay representar ala Junta Directiva.

d. Velar por el cumplimiento de las funciones, reglamentos y Estatutos de la Camara
y de las decisiones que adopte la Junta Directiva;

e. PresentaralaJuntalasiniciativas que estime convenientes parala buena marcha
de laInstitucion.

f.  Suscribir comunicaciones especiales y las resoluciones de honores y demas
exaltaciones y reconocimientos que confiere la entidad a personas o entidades.
La suscripcion de estos reconocimientos los hara el Presidente de la Junta
Directiva en forma individual o conjuntamente con el Vicepresidente, segun lo
ameriten las circunstancias

g. Lasdemas quele sefalelaJuntaDirectivaylaLley.

CAPITULO IX
DEL PRESIDENTE EJECUTIVO

Articulo 36: De la Organizaciéon del Presidente. La representacion legal de la
Camara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio, recaera en el
Presidente Ejecutivo y uno o mas suplentes, los cuales corresponderan a los jefes
responsables de las areas Juridica y de Registros, Promocién y Desarrollo y
Administrativa y Financiera. El Presidente Ejecutivo y sus suplentes no podran ser
miembros de la Junta Directiva.

Paragrafo 1: Los suplentes del Presidente Ejecutivo en la Representaciéon Legal no
seran voceros de la Camara. Sus actuaciones se circunscriben a representar a la
entidad en todo tipo de actuaciones de tipo legal y administrativo ante las diferentes
autoridades, tanto publicas como privadas.

Articulo 37: Funciones del Presidente Ejecutivo. Son funciones del Presidente

Ejecutivo:

a. Representar judicial y extrajudicialmente a la Camara de Comercio del
Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio.

b. Dirigir los servicios de la Camara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste
Antioquefio, y ordenar todo lo conducente a su buen funcionamiento.

c. Nombrar y remover libremente al personal de la Camara de Comercio del
Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio.

d. Ejecutar o celebrar libremente todos los actos y contratos comprendidos dentro
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de las funciones y objetivos de la Camara de Comercio del Magdalena Medio y
Nordeste Antioquefio, 0 que se relacionen directamente con su existencia y
funcionamiento. Dichos actos y contratos atribuidos directamente no podran
superarlos 50 S.M.M.L.V.

Ordenar los gastos incluidos en el presupuesto de cada vigencia y velar por la
buena ejecucioén de los ingresos presupuestados.

Mantener permanentemente informada a la Junta Directiva de las labores que
desarrolle la Entidad.

Convocary asistir a las sesiones de la Junta Directiva con derecho a voz pero sin
votoy ejecutar sus decisiones.

Proponer las medidas que estime necesarias para una mejor organizacion de la
Camara de Comercio.

Presentar para aprobacion de la Junta Directiva los Estados Financieros de fin del
ejercicio.

Elaborar programas de trabajo y someterlos a consideracion de la Junta Directiva
ode la Comision de la Mesa.

Rendir ala Junta Directiva un informe anual de las labores realizadas.

Dirigir y supervisar los registros publicos que lleva la Camara de Comercio del
Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio, y la expedicion de certificados sobre
actos, libros y documentos inscritos.

Dirigir y supervisar las labores de promocién y desarrollo econémico y social que
en beneficio de la region adelante la Camara de Comercio del Magdalena Medio y
Nordeste Antioquefio, y participar en programas nacionales de esta indole.
Cumpliry hacer cumplir las funciones y objetivos de caracter legal y reglamentario
de la Institucion.

Elaborar en fecha que indique la Junta Directiva el presupuesto anual de ingresos
y egresos y someterlo a su aprobacion.

Planear, coordinary ejecutar los programas de la entidad.

Servir de secretario de la reunion de Junta Directiva; responder por la oportuna
citacion de los Directores a las sesiones, y redactar el acta correspondiente. En
las deliberaciones tendra voz, pero no voto.

Responder por el proceso electoral y realizacion del escrutinio final que se lleva a
cabo para la eleccién de la Junta Directiva y del Revisor fiscal de la Camara de
Comercio.

Firmar conjuntamente con el Presidente de la Junta Directiva las actas, las
resoluciones y demas documentos que expida la Junta Directiva.

Ser vocero de la Instituciéon y emitir la opinién de la Entidad en los distintos
ambitos donde interactua, en particular ante los medios de comunicacion.
Suscribir comunicaciones especiales y las resoluciones de honores y demas
exaltaciones y reconocimientos que confiere la entidad a personas o entidades.
Las demas que le asigne la Junta Directivay la Ley.
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CAPITULO X
DEL REVISOR FISCAL

Articulo 38: Eleccion y Periodo. La Camara de Comercio del Magdalena Medio y
Nordeste Antioquefio tendra un revisor fiscal, persona natural o juridica con uno o
varios suplentes, elegidos en la misma oportunidad de los miembros de la junta
directiva, por los comerciantes afiliados por la mayoria relativa de votos presentes,
para periodos de cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegidos. El periodo del revisor fiscal
coincidira con los afios fiscales correspondientes.

Paragrafo. En el evento en que el voto en blanco obtenga la mayoria de votos, se
repetira la elecciéon por los comerciantes afiliados, de acuerdo con el procedimiento
que para el efecto establezca la junta directiva en los términos del articulo
2.2.2.38.4.2. del decreto 1074 de 2015.

Articulo 39: Inscripcion de candidatos. La junta directiva de la Camara de
Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio fijara los términos de
invitacion para los candidatos a revisores fiscales, principal y suplente, en la que
establecera los requisitos y condiciones minimas para postularse.

Articulo 40: Remisidon normativa. Al Revisor Fiscal se le aplicaran las normas
previstas en el Cédigo de Comercio, en la Ley 43 de 1990 y demas normas
concordantes.

Articulo 41: Prohibiciones del Revisor. El Revisor Fiscal no podra ser conyuge,
compafero (a) permanente, ni estar ligado dentro del cuarto grado de
consanguinidad, ni segundo de afinidad o primero civil con ningiin miembro de la
Junta Directiva, ni con ningin empleado de la Camara de Comercio. Igualmente, no
podra ser socio de alguna de dichas personas, salvo en sociedades andnimas
abiertas, ni podra desempefar simultdneamente otro cargo dentro de la Camara de
Comercio.

Articulo 42: Incompatibilidad del Revisor Fiscal. El cargo de Revisor Fiscal es
incompatible con cualquier otro cargo o empleo de la Camara de Comercio, del
Ministerio Publico, de la Contraloria General de la Republica o de la Rama Judicial.
Articulo 43: Responsabilidades del Revisor Fiscal. El Revisor Fiscal respondera de los
perjuicios que ocasione a la Camara del Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio, a
su Junta Directiva, empleados o terceros por negligencia, dolo o culpa en el
cumplimiento de sus funciones.

Articulo 44: Reserva Profesional. El Revisor Fiscal debera guardar reserva sobre
los actos 0 hechos de que tenga conocimiento en ejercicio de su cargo y solamente
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podra comunicarlos o denunciarlos en la formay casos previstos expresamente en las
leyes.

Articulo 45: Calidades del Revisor Fiscal. El Revisor Fiscal debera ser Contador
Publico Titulado con Tarjeta Profesional vigente, pudiendo ser una persona juridica
dedicada a ello, con experiencia acreditada minima de dos afios, siempre y cuando se
cumplan las condiciones que para este caso tratan las leyes.

Articulo 46: Remplazo del Revisor Fiscal. En caso de faltas absolutas o temporales
el Revisor Fiscal Principal sera remplazado por el Primer Suplente o por el Segundo
Suplente, segun sea el caso.

Articulo 47: Funciones de la Revisoria Fiscal. Son funciones del Revisor Fiscal las

estipuladas en el Articulo 207 del Codigo de Comercio. Ellas son:

a. Verificar que las operaciones que se celebren por cuenta de la entidad se ajusten
alas prescripciones de los Estatutos y alas decisiones de la Junta Directiva.

b. Daroportuna cuenta ala Junta Directiva, al Presidente de la Junta Directiva y/o al
Presidente Ejecutivo, segun el caso, de las irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de la Camaray en el desarrollo de sus actividades.

c. Colaborar con la Contraloria General de la Republica y con la Superintendencia
de Industria y Comercio en el desempefio de la vigilancia fiscal y administrativa
que esas entidades ejercen y rendirles los informes que le sean solicitados.

d. Vigilarporque se lleve regularmente la contabilidad y las actas de las reuniones, y
se conserven debidamente la correspondencia y los comprobantes de las
cuentas de la entidad, impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines.

e. Inspeccionar asiduamente los bienes de la entidad y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los
que ellatenga en custodia a cualquier titulo.

f.  Certificar con sufirmalos balances de la entidad.

Rendir anualmente a la Junta Directiva o cuando ésta asi lo requiera un dictamen
o informe sobre el Balance General en el que se refiera, como minimo, a los
mismos aspectos previstos en el Articulo 208 del Cédigo de Comercio.

h. Cumplir las demas funciones que le sefialen las normas legales que regulen la
materia, los Estatutos y las que, siendo compatibles con las anteriores, le
encomiende la Junta Directiva.

i. Convocar a la junta Directiva a reuniones extraordinarias cuando lo juzgue
necesario.

Articulo 48: Vacancia de la revisoria fiscal. Cuando se presente la vacancia del
cargo de revisor fiscal principal y suplente en la Camara de Comercio del Magdalena
Medio y Nordeste Antioqueio, se reemplazara por el candidato que le siga en orden
de votacion.
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Cuando no existan mas candidatos en el orden de eleccién, los comerciantes afiliados
realizaran una nueva eleccién, de acuerdo con el procedimiento que para el efecto
establezca la junta directiva en los términos del articulo 2.2.2.38.4.2. del decreto 1074
de 2015.

Articulo 49: Alcance de las Funciones del Revisor Fiscal. Ala revisoria fiscal de la
Camara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio se le aplicara las
normas legales sobre revisores fiscales de las sociedades mercantiles y demas
normas concordantes, particularmente las normas que rigen el ejercicio de la revisoria
fiscal en Colombia.

Al revisor fiscal, le queda prohibido ejercer actividades que impliquen
coadministracion o gestidon en los asuntos propios de la ordinaria administracion de la
camara de comercio.

El revisor fiscal s6lo podra participar en las reuniones de junta directiva por invitacion
expresa de lamisma o cuando alguna circunstancia particular lo amerite.

CAPITULO Xl
DEL PATRIMONIO

Articulo 50. Patrimonio de las Camaras. El Patrimonio de la Camara de Comercio
del Magdalena Medio Y Nordeste Antioquefio esta constituido de acuerdo con lo
dispuesto porlas normas legales vigentes sobre la materia.

Articulo 51. Ingresos Camara. La aplicacién de los ingresos de la Camara de
Comercio se hara con sujecion al Presupuesto Anual que debera aprobar la Junta
Directiva de conformidad con el programa de actividades adoptado por este 6érgano,
quien también aprobara cualquier reforma o modificacion presupuestal.

Paragrafo: Con el fin de liquidar los derechos que se deben cancelar a la
Superintendencia de Industria y Comercio, la Camara de Comercio del Magdalena
Medio y Nordeste Antioquefio enviara una Certificacién del Revisor Fiscal respecto
del monto del Presupuesto de Ingresos y sus Adiciones dentro de los 10 (diez) dias
habiles siguientes a su aprobacion.

Articulo 52. Contabilidad. La Camara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste
Antioquefio llevara la contabilidad de las partidas que resulten de sus actividades en
los libros previstos en la ley y siguiendo las practicas de uso comercial, de manera que
quede constancia completa y fidedigna del movimiento y estado del Patrimonio de la
Camara de Comercio.
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Articulo 53. Estados Financieros. Los Estados financieros seran certificados por el
Revisor Fiscal semestralmente (Julio y enero) y presentados por la Presidencia
Ejecutiva al examen y aprobacion de la Junta Directiva.

Articulo 54. Aprobacion del Presupuesto. La administracion de La Camara de
Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio prepararay la Junta Directiva
evaluaray aprobara el Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos en el que se incluiran
en forma discriminada los imputables a la actividad registral y las demas funciones
delegatarias que el Estado le ha asignado a las Cadmaras de Comercio.

Articulo 55. Atribuciones. Para el desarrollo de sus funciones la Camara de

Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio puede:

a. Adquirir, enajenar, gravar, administrar, dar o tomar en arrendamiento o cualquier
otro titulo toda clase de bienes muebles o inmuebles.

b. Intervenir como deudora en toda clase de operaciones de crédito, dando las
garantias del caso, cuando haya lugar a ellas.

c. Girar, endosar, asegurar, cobrar, descontar y negociar en general toda clase de
titulos valores de crédito.

d. Celebrar con entidades financieras toda clase de operaciones, como depoésitos,
préstamos, descuentos, giros, etc.

e. Celebrar con compafiias aseguradoras cualquier operacién relacionada con la
seguridad o proteccion de sus bienes, actividades y personal a su servicio.

f.  Asociarse con otras Camaras de Comercio o entidades con existencia legal que
desarrollen o programen actividades afines, sea como socia, afiliada o en
cualquier forma legal de vinculacioén.

g. Transigir, conciliar, desistir y apelar a la decisién de uno o mas arbitros con
facultad expresa para fallar en derecho, tanto frente a los empleados suyos como
frente aterceros.

h. Celebrar o ejecutar, en general, todos los actos y contratos preparatorios o
accesorios de los demas que sean necesarios para el buen desarrollo de los
objetivos de la Camara de Comercio.

i. Construir, explotar, arrendar y comercializar centros de eventos, ferias y
convenciones.

) CAPITULO XiII
REGIMEN DE LOS AFILIADOS

Articulo 56. Requisitos para ser afiliado. Podran ser afiliados a la Camara de
Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioquefo, las personas naturales o
juridicas que:

1. Asilosoliciten.

2. Tengan como minimo dos (2) afios consecutivos de matriculados en cualquier
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Camara de Comercio.

3. Hayan ejercido durante este plazo la actividad mercantil.

4. Hayan cumplido en forma permanente sus obligaciones derivadas de la calidad
de comerciante, incluida la renovaciéon oportuna de la matricula mercantil en cada
periodo.

El afiliado para mantener su condicion debera continuar cumpliendo los anteriores
requisitos.

Quien ostente la calidad de representante legal de las personas juridicas, debera
cumplir los mismos requisitos previstos paralos afiliados, salvo el de ser comerciante.

Articulo 57. Condiciones para ser afiliado: Para ser afilado o conservar esta calidad

de la Camara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio, las

personas naturales o juridicas, deberan acreditar que no se encuentran incursas en

cualquiera de las siguientes circunstancias:

1. Haber sido sancionadas en procesos de responsabilidad disciplinaria con
destituciéon o inhabilidad para el ejercicio de funciones publicas.

2. Habersido condenadas penalmente por delitos dolosos.

3. Habersido condenadas en procesos de responsabilidad fiscal.

4. Haber sido excluidas o suspendidas del ejercicio profesional del comercio o de su
actividad profesional.

5. Estar incluidas en listas inhibitorias por lavado de activos o financiacién del
terrorismo y cualquier actividad ilicita.

La Camara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio debera
abstenerse de afiliar o debera cancelar la afiliacién de la persona natural o juridica,
cuando conozca que no cumple o ha dejado de cumplir alguno de los requisitos
establecidos en el presente articulo.

En caso de que el representante legal del afiliado no cumpla o deje de cumplir los
requisitos, la Camara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio lo
requerira para que subsane la causal, en un término no superior a dos (2) meses, so
pena de proceder ala desafiliacion.

Articulo 58. Pérdida de la calidad de Afiliado. La calidad de Afiliado a la Camara de
Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio se perdera por cualquiera de
las siguientes causales:

Solicitud escrita del afiliado.

Por no pagar oportunamente la cuota de afiliacion o su renovacion.

Por la pérdida de la calidad de comerciante.

Por incumplimiento de cualquiera de los requisitos y deberes establecidos para
conservar la calidad de afiliado.

Swh =
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5. Porencontrarse en proceso de liquidacion.
6. Porcambio de domicilio principal a otra jurisdiccion.
7. Porordende autoridad competente.

La desafiliacion no conlleva a la cancelaciéon de la matricula mercantil, ni a la
devolucioén de la cuota de afiliacion.

Articulo 59. Derechos de los afiliados. Los afiliados a la Camara de Comercio del

Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio tendran derecho a:

1. Elegiry ser elegidos miembros de la Junta Directiva de la Camara de Comercio
del Magdalena Medio y Nordeste Antioquefo, bajo las condiciones y los
requisitos que determinen la ley y las normas reglamentarias.

2. Dar como referencia a la Camara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste
Antioquefio.

3. Acceder gratuitamente a las publicaciones que determine la Camara de
Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio.

4. Obtener gratuitamente las certificaciones derivadas de su registro mercantil, sin
exceder del monto de su cuota de afiliacion.

Articulo 60. Deberes de los afiliados. Los afiliados a la Camaras de Comercio del

Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio deberan:

1. Cumplir con el reglamento interno aprobado por la Camara de Comercio.

2. Pagaroportunamente la cuota de afiliacion o su renovacion.

3. Actuarde conformidad con la moral y las buenas costumbres.

4. Denunciar cualquier hecho que afecte a la Camara de Comercio del Magdalena
Medio y Nordeste Antioquefio o0 que atente contra sus procesos electorales.

Articulo 61. Solicitud y tramite de afiliacion. Las personas naturales o juridicas
podran solicitar a la Camara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste
Antioquefo su afiliacion, declarando que cumplen con la totalidad de los requisitos
sefalados en la ley y las demas normas correspondientes. El comité de afiliacion
aceptara o rechazara la solicitud de afiliaciéon, previa verificacion del cumplimiento de
los requisitos.

La Camara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio debera, dentro
de los dos (2) meses siguientes a la presentacion de la solicitud, verificar el
cumplimiento de los requisitos para ser afiliado de conformidad con el procedimiento
establecido en el respectivo reglamento de afiliados.

Vencido el término anterior, sin que la Camara de Comercio del Magdalena Medio y
Nordeste Antioquefio hubiese resuelto la solicitud de afiliacion, esta se entendera
aprobada. Lo anterior sin perjuicio de la impugnacion que oportunamente presente
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cualquier tercero con interés legitimo concreto o del ejercicio de las funciones de
desafiliacion atribuidas a la Camara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste
Antioqueno.

Articulo 62. Afiliacion por vencimiento de término. Cuando la camara de comercio
del Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio no resuelva la solicitud de afiliacion
dentro del término senalado en el articulo anterior, el solicitante adquirira
automaticamente la calidad de afiliado. Sin perjuicio de lo anterior, la camara de
comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio debera proceder, dentro de los
tres (3) dias siguientes al vencimiento de dicho término, a liquidar los derechos de
afiliacion, y el afiliado efectuara el pago en el término establecido en el reglamento, el
cual no podra ser inferior a cinco (5) dias habiles. En el evento en que el comerciante
no realice el pago dentro del plazo sefialado, se entiende que desiste de su peticion.

Articulo 63. Comité de Afiliacion. El comité de afiliacion de la Camara de Comercio
del Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio estara integrado por el Presidente
Ejecutivo o su delegado y como minimo, dos (2) funcionarios del nivel directivo,
designados poraquel.

El comité de afiliacion tendra las siguientes funciones:

1. Decidirlas solicitudes de afiliacion;

2. Determinar el censo electoral y disponer su actualizacion y depuracion, cuando a
ello hubiere lugar.

3. Desafiliar a quienesincurran en cualquier causal de desafiliacion.

4. Cumplir o ejecutar las instrucciones, 6rdenes o decisiones de la
Superintendencia de Industria y Comercio relacionadas con las funciones
otorgadas al comité enlos numerales anteriores.

Paragrafo. Los miembros de la junta directiva no podran integrar el comité de
afiliacion por no ostentar la calidad de funcionarios.

Articulo 64. Impugnacién de la decision de afiliacion o desafiliaciéon. Contra la
decision que resuelva la solicitud de afiliacion o desafiliacion procede impugnacion
ante la Superintendencia de Industria y Comercio.

La impugnacién debera presentarse ante la Superintendencia de Industria y
Comercio dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion de la decision
correspondiente.

La decision de afiliacion solo podra ser impugnada por quien acredite un interés
legitimo concreto. La decisién de desafiliacion solo podra ser impugnada por el
desafiliado. La impugnacion se tramitara en el efecto devolutivo y en Unica instancia.
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La Superintendencia debera resolver dentro del término establecido en el articulo 86
del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, para
decidir los recursos, so pena de que se produzca el efecto alli previsto. Contra la
decision de la Superintendencia no procede recurso alguno.

Articulo 65. Vigencia y renovacion de la afiliacion. La afiliacion se debera renovar
anualmente dentro de los tres (3) primeros meses de cada afio y el pago de la cuota de
afiliacion quedara establecido en el reglamento de afiliados de la Camara de
Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioquefno. El reglamento no podra
establecer plazos superiores al treinta y uno (31) de diciembre del correspondiente
afo, para el pago de la totalidad de la cuota -de afiliacion.

A falta de estipulacién en el reglamento, el pago total de la cuota de afiliacion debera
hacerse dentro de los tres (3) primeros meses de cada afio al momento de la
renovacioén de la afiliacion.

Articulo 67. Traslado de la afiliacion. El comerciante que cambie su domicilio
principal a otra jurisdiccion, podra solicitar su afiliacion ala Camara de Comercio de la
jurisdiccién de su nuevo domicilio, caso en el cual conservara su antigliedad, los
derechos y obligaciones que le otorga esta calidad. La solicitud debera presentarse
dentro de los tres (3) meses siguientes a lainscripcion del cambio de domicilio.

El comité de afiliacion de la Camara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste
Antioquefio, verificara el cumplimiento de los requisitos. Aceptado el traslado de la
afiliacion, debera el solicitante pagar la cuota de afiliacion ala que hubiera lugar.

Articulo 67. Incentivos para la afiliacién. La Camara de Comercio del Magdalena
Medio y Nordeste Antioquefio para estimular la afiliacion y la participacion de los
comerciantes, podran establecer un tratamiento preferencial en los programas y
servicios que ella desarrolle.

Articulo 68. Cuota de afiliaciéon. Corresponde a la Junta Directiva de la Camara de
Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio, establecer, modificar o
ajustar la cuota de afiliacion.

CAPITULO Xinl
DEL SECRETARIO

Articulo 69. Atribuciones del Secretario. El Presidente Ejecutivo, actuando como
Secretario de los Registros, autoriza con su firma las certificaciones que la Camara de
Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio expida en ejercicio de sus
funciones. En especial, suscribe los certificados de los registros publicos delegados.
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Igualmente, se concede esta atribucion al Director Juridico y de registros publicos de
la Camara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio, acto de
designacién del cual se dara aviso a la Superintendencia de Industriay Comercio.

CAPITULO XIV
DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Articulo 70. Incompatibilidades e Inhabilidades. Se tendran como
Incompatibilidades e Inhabilidades para todos los efectos, las establecidas en el
Caodigo de Comercio, el Reglamento Interno de Trabajo, el Cédigo de Etica y Buen
Gobierno de la Camara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio y
en las demas normas pertinentes.

CAPITULO XV
CODIGO DE ETICA

Articulo 71. Cédigo de Etica. Hace parte integrante y se incorpora a los presentes
Estatutos, para todos los efectos legales, el Codigo de Etica y Buen Gobierno
Corporativo de la Camara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio,
aprobado por la Junta Directiva mediante Acta No. 375 del 30 de junio 2017.

) CAPITULO XVI
POLITICA DE RIESGO Y SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Articulo 72. Politica de Riesgo. La Camara de Comercio del Magdalena Medio y
Nordeste Antioqueno, tendra una Politica de Riesgos basada en el compromiso para
gestionar y administrar adecuadamente los riesgos que pueden vulnerar la entidad,
identificando las debilidades para la administraciéon de los recursos requeridos en los
procesos necesarios para la permanencia, crecimiento de la entidad y mejoramiento
continuo; define de manera clara el marco de accién con que se aplicaran objetiva y
sistematicamente las actividades para realizar la gestiéon de riesgos en la
organizacion. La base sobre la cual se enmarca la Politica de Riesgos de la Camara
de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio, es la Mision, la Vision,
principios y valores corporativos de la entidad.

Para el manejo de la politica de riesgos de la Camara de Comercio del Magdalena
Medio y Nordeste Antioqueino, se determina como Riesgo al acontecimiento cuya
probabilidad de ocurrencia e impactos vulneren a la entidad, afectando los recursos y
proyecciones de la misma; los recursos son los activos con que cuenta la entidad, su
talento humano y bienes tangibles que se deben proteger mediante la gestion de
riesgos; la gestion de riesgos, es la implantacion integral de las actuaciones
necesarias para el manejo y prevencion 6ptimos de los riesgos en la organizacion, su
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proceso esta determinado por la identificacion, evaluacion, manejo, seguimiento,
socializacion y divulgacion.

Todos los directivos y funcionarios de la Cadmara de Comercio del Magdalena Medio y
Nordeste Antioquefio, deben responder por el manejo apropiado de la gestion de
riesgos, a través de su identificacion, evaluacién, administracién, seguimiento,
notificacion y promulgaciéon de los riesgos relacionados con sus procesos y de la
aplicacion de los mecanismos de prevencion, para lo cual se propicia un aprendizaje
permanente y actualizado de dicha gestion.

La Camara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio, adopta de
forma permanente la metodologia para la gestion de riesgos, la cual forma parte del
conocimiento institucional, cumpliendo con la normatividad existente para la gestion
de riesgos en Colombia; comprometiéndose a través de su alta direccion y de su
equipo de trabajo a asumir la correcta aplicacion de la gestidon de riesgos en todos sus
procesos, y a controlar todos aquellos riesgos que puedan vulnerarla e impedir el
cumplimiento de los objetivos institucionales y de sus procesos, mediante la efectiva
administracion de los mismos, como herramienta para controlar los riesgos
estratégicos, riesgos operativos, riesgos administrativos, riesgos financieros, riesgos
de tecnologia, riesgos de corrupcion, riesgos de registros y riesgos de imagen.

Articulo 73. Control Interno. El control interno de la Camara de Comercio del
Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio forma parte de la politica de gestion y
administracion del riesgo, que involucra la responsabilidad de todos los funcionarios
de la Camara de Comercio y por medio del cual, de manera permanente, la entidad
tiene control de sus procesos y operaciones. Corresponde al Presidente Ejecutivo
establecer los lineamientos basicos para el ejercicio de control interno. La gestién del
sistema de control interno podra ser supervisada por un funcionario o asesor de la
Camara de Comercio que dependera exclusivamente del Presidente Ejecutivo y
entregara reportes periodicos de la evaluacion de la gestion de la Camara de
Comercio con recomendaciones de mejoramiento de los procedimientos y las
operaciones.

El Sistema de Control Interno esta integrado por el esquema de la organizacién y el
conjunto de los procesos, manuales, politicas, normas legales, procedimientos y
demas mecanismos de verificacidon y evaluaciéon adoptados por la Camara de
Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio para que se asegure
razonablemente que todas las actividades, operaciones y actuaciones, asi como la
administracién de la informacién y de los recursos se realicen de acuerdo con las
normas legales, dentro de las politicas trazadas por la direccion y en atencién a las
metas y objetivos previstos.
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El control debera concebirse y organizarse como un ejercicio intrinseco al desarrollo
de las funciones de todos los cargos existentes en la entidad y en particular de las
signadas a aquellos que tengan responsabilidad de mando.

Las actividades del Sistema de Control Interno, estan estrechamente relacionadas
con las demas funciones del proceso administrativo conformando la ultima etapa del
mismo encargado de vigilar que los planes a llevarse a cabo sean realizados de la
mejor manera para obtener los objetivos previstos.

A través de este Sistema se busca que las tareas, actuaciones y demas funciones
sean responsabilidad de cada uno de los jefes y de las personas que las realicen, para
que el control interno se convirtiera en una herramienta gerencial.

El control es una parte y un elemento fundamental del ciclo gerencial clasico. Debe
utilizarse como tal y no como un fin en si mismo, para la Camara de Comercio del
Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio, esta basado en la medicion y comparaciéon
de lo que se realiz6 con el deber ser, permitiendo medir la calidad y el costo de los
recursos invertidos frente a la cantidad, calidad y el valor de los resultados obtenidos.

Las acciones que se enmarcan y desarrollan en virtud al Sistema de Control Interno no
se consideran policivas es decir no autorizan, ni refrendan, ni sancionan y mucho
menos pueden generar acciones que obstaculicen, frenen o retarden los procesos
administrativos de la entidad.

Para el éxito del sistema de control interno de la entidad la Junta Directiva y la
Presidencia Ejecutiva, se comprometen y ponen a disposicion los recursos de la
organizacioén, promoviendo la aplicacién de los procedimientos de control interno,
politicas y objetivos del sistema; participando y motivando la ejecucion de las
decisiones tomadas en el equipo de control interno.

CAPITULO XVII
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 74. Reforma de Estatutos. Para reformar total o parcialmente los presentes
Estatutos se requiere del voto favorable de las dos terceras partes de los miembros de
la Junta Directiva, en sesion ordinaria o extraordinaria, anunciada por escrito para tal
fin, incluyendo en la misma el Proyecto de Reforma que va a discutirse.

Articulo 75. Reporte de reforma de Estatutos ala SIC. Una vez aprobada la reforma
por la Junta Directiva, el Presidente Ejecutivo remitira copia de los Estatutos
reformados a la Superintendencia de Industria y Comercio para su aprobacion, siendo
en este momento cuando los mismos empiezan aregir.
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Adjunto remitird el Acta respectiva y la Copia de los Estatutos reformados,
acompafnandola de una Certificacion suscrita por el Representante Legal y el Revisor
Fiscal de la Camara de Comercio, quienes daran fe de que se ha cumplido con los
requisitos legales y los previstos en los Estatutos para tal efecto.

Articulo 76. Publicacion. La Reforma a los Estatutos sera publicada por cualquier
medio informativo de la Camara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste
Antioquefio, dentro del mes siguiente a la aprobacién por parte de la
Superintendencia de Industria y Comercio.

Articulo 77. Lo no previsto. Lo que no esté previsto en los presentes Estatutos se
regira por las disposiciones legales vigentes.

Articulo 78. Vigencia. Los presentes Estatutos rigen a partir de la aprobacion por
parte de la Superintendencia de Industria y Comercio.

Expedido en Puerto Berrio, el dia 27 de octubre del aino 2017.

RAUL MAURICIO GOMEZ GOMEZ ALVARO RIVERA ROJAS
Presidente Junta Directiva Secretario de Junta Directiva
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